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iVenga tu Reino!

PRESENTACION DE LOS
COMUNICADOS CAPITULARES

1.  Del 8 de enero al 25 de febrero de 2014 ha tenido lugar
en Roma el Capitulo general extraordinario de los legiona-
rios de Cristo bajo la presidencia del Delegado Pontificio,
Su Eminencia Cardenal Velasio De Paolis, C.S., y dos de sus
consejeros personales, el P. Gianfranco Ghirlanda, S.J., y el
P. Agostino Montan, C.S.I. Hemos participado 61 padres ca-
pitulares, 19 por oficio y 42 elegidos en los nueve territorios
de la Congregacion y en los centros de Roma.

2. Este Capitulo general extraordinario marca la conclu-
sién del camino de profunda revisién y renovacion que la
Congregacion ha recorrido a partir de la Visita Apostdlica
de los afios 2009-2010 y el nombramiento de un Delegado
Pontificio en verano de 2010. Nuestras tareas principales en
el Capitulo, tal como lo indico el papa Benedicto XVI' y lo
confirmo el papa Francisco? fueron la revision de las Consti-
tuciones y la eleccién de un nuevo gobierno de la Congrega-
cion.

3. En los primeros dias, nos dedicamos a analizar la vida
de la Congregacion desde el Capitulo general ordinario de

! Cf. Benepicro XVI, Carta de nombramiento del Delegado Pontificio, 16 de junio de
2010.
2 Cf. Francisco, Carta al Delegado Pontificio Card. Velasio De Paolis, 19 de junio de
2013.
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4 Comunicado Capitular

2005, bajo la guia de los informes del Delegado Pontificio y
del prodirector general. Uno de los frutos del intenso inter-
cambio de esos dias fue el mensaje capitular aprobado el 20
de enero de 2014 sobre el camino de renovacion de la Con-
gregacion. Este mismo dia tuvieron lugar las elecciones del
nuevo gobierno general. Tras haber recibido las confirma-
ciones y los dos nombramientos que la Santa Sede se habia
reservado, la eleccion del P. Eduardo Robles-Gil Orvananos,
la de los consejeros generales, del administrador general y
del procurador general, se dieron a conocer el 6 de febrero
de 2014, 492 aniversario del Decretum Laudis.

4. El nuevo texto constitucional es fruto de un amplio
proceso de revision y consulta en que participaron todos los
religiosos de la Congregacion por medio de reuniones co-
munitarias y numerosas aportaciones individuales a lo largo
de tres afios. En el verano de 2013, un borrador elaborado
por la Comisidn central para la revision de las Constitucio-
nes fue examinado por las asambleas territoriales que igual-
mente presentaron sus anotaciones para que el Capitulo las
considerara. Los padres capitulares concluimos el trabajo de
revisiéon, numero por ntimero, e introdujimos los cambios
oportunos al texto y a la estructura. Finalmente aprobamos
las nuevas Constituciones el 25 de febrero para presentarlas a
la Santa Sede en vista de la aprobacion definitiva.

5. Las nuevas Constituciones son el documento principal
de este Capitulo general extraordinario. A ellas se debe diri-
gir en primer lugar la atencién de todos los legionarios por-
que alli encontraran las lineas principales de nuestra identi-
dad, nuestra vida y nuestra mision, expresadas de manera
renovada y mas concisa.
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Presentacion de los Comunicados Capitulares 5

6.  Este Capitulo no tenia la tarea de tratar sobre toda la
vida de la Congregacion. Sin embargo, los padres capitulares
hemos decidido dedicar la parte final del mismo a recoger en
varios comunicados las reflexiones y orientaciones sobre al-
gunos temas relevantes —entre ellos, muchos que nos habian
sido sugeridos por diversos legionarios— y compartirlos con
nuestros hermanos.

7.  El trabajo se ha realizado en comisiones. Cada docu-
mento fue revisado al menos en dos ocasiones en reuniones
plenarias del Capitulo, antes de la aprobacion final. Nos ha
parecido oportuno compartir estos comunicados con cierta
agilidad, conscientes de que no ofrecen una exposicién ex-
haustiva y que no hemos podido unificar los criterios externos
de extension y de estilo de redaccion. Por tanto, estos textos,
que buscan ante todo comunicar un mensaje, carecen de la
precision terminoldgica de un texto juridico y a veces repiten
algunos aspectos desde diversos puntos de vista. Siguiendo
a grandes rasgos la estructura de las nuevas Constituciones,
presentamos los comunicados con el siguiente orden:

§ 1. Identidad carismatica de la Legién de Cristo.

§ 2. La Legion de Cristo en el Regnum Christi.

§ 3. La vida fraterna en comunidad.

§ 4. Lavida liturgica y de oracion.

§ 5. La formacién del legionario y la Ratio institutionis.

§ 6. Nuestra renovacién apostolica.
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6 Comunicado Capitular
§ 7. Gobierno, autoridad y obediencia.
§ 8. Administracién y voto de pobreza.
§9. Anexos:

1.°Mensaje del Capitulo General Extraordinario de los Le-
gionarios de Cristo sobre el camino de renovacién que esta-
mos recorriendo.

2.°Algunas reflexiones sobre el nombre de la Congrega-
cion.

8. Al final del Capitulo general el Delegado Pontificio nos
ha invitado a unirnos a Maria para dar gracias a Dios y cantar
su misericordia. Extendemos esta invitacion a todos nuestros
hermanos: «Magnificat anima mea Dominum...»>.

Roma, 27 de febrero de 2014

3 Lc 1, 46.
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IDENTIDAD CARISMATICA DE LA
LEGION DE CRISTO

9. El momento actual. En los altimos anos, los legionarios
de Cristo hemos pasado por tiempos turbulentos con no
pocos cuestionamientos de dentro y de fuera. Al descubrir
los graves hechos relativos a nuestro fundador surgieron
incertidumbres sobre nuestro origen y nuestro carisma. En-
tonces el Papa sali6 al paso de nuestra Congregacion para
ayudarnos, con una Visita Apostolica y un Delegado Pon-
tificio, a fin de que recorriéramos un camino de profunda
revision y renovacion que ahora estamos concluyendo. Des-
de los primeros dias del Capitulo quisimos hablar de estos
temas porque, como padres capitulares, nos toca tomar una
postura clara y ofrecer luz desde una vision teoldgica ade-
cuada.

10.  Un fundamento carismdtico solido, avalado por la Iglesia.
Para comprender mejor la voluntad de Dios sobre la Legion
y sobre nuestras vidas, el Delegado Pontificio nos invitd
en distintas ocasiones a partir de fundamentos innegables:
nuestra existencia como congregacion religiosa en la Igle-
sia, la aprobacion por parte del Sucesor de Pedro, el gran
numero de religiosos ejemplares y el hecho de que también
en estos anos de purificacion el Papa ha emitido un juicio
sustancialmente positivo y nos ha confirmado en nuestra
mision: «Cuando la Iglesia reconoce una forma de vida con-
sagrada o un Instituto, garantiza que en su carisma espiri-
tual y apostdlico se dan todos los requisitos objetivos para
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8 Comunicado Capitular

alcanzar la perfeccion evangélica personal y comunitaria»®.
Somos un instituto religioso clerical en la Iglesia® y buscamos
que Cristo reine en el corazéon de los hombres y en la socie-
dad®. Tenemos una identidad y una vocacion’, una naturale-
za, un espiritu, una finalidad, un estilo de vida y unas tra-
diciones que constituyen nuestro patrimonio espiritual®. Uno
de nuestros rasgos esenciales es que formamos parte de una
realidad mas grande, el Regnum Christi, junto con otros fieles
que comparten el mismo carisma, segun el propio estado de
vida’.

11.  El plan de Dios y el papel limitado del fundador. Siguiendo
la doctrina comun sobre los institutos religiosos en la Iglesia,
la Legion de Cristo y sus rasgos esenciales no tienen su origen
altimo en la persona del fundador; son un don de Dios que
la Iglesia ha acogido, aprobado y hecho propio y que desde
entonces vive en la Congregacion y en sus miembros'. Por
tanto, al hablar de nuestro carisma fundacional no debemos
mirar solo el impulso inicial de Dios o cdmo el fundador ha
acogido esta gracia en su vida, sino reconocemos que estamos
delante de un carisma ya configurado e institucionalizado en
la Iglesia. Dios nos ha confiado este don, y en nuestra Con-

* Juan Pasro II, Exhortacién apostolica post-sinodal Vita consecrata (25 de marzo de
1996), 93.

° Cf.CLC1,1.°.

¢ Cf. CLC 2.

7 Cf. CIC 587.

8 Cf. CIC 578.

® Cf. CLC 1, 2.°. La Santa Sede no ha aprobado esta disposicién dado que esta por
definirse la configuracién candnica definitiva del Movimiento Regnum Christi.

10 Cf. CaritTuLo GENERAL EXTRAORDINARIO DE LOS LEGIONARIOS DE CRIsTO, Mensaje
sobre el camino de renovacion que estamos recorriendo (20 de enero de 2014), 275, 1.°.

" Enla conferencia de prensa del 31 de enero de 2014, con ocasion de la presentacion
del Afio de la Vida Consagrada, el prefecto de la Congregacion para los Institutos de
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Identidad carismdtica de la Legion de Cristo 9

gregacion —con todas sus vicisitudes histéricas— podemos
descubrir su plan providente. La reflexion teoldgica nos lleva-
ra a comprender cada vez mejor el sentido de los caminos de
Dios y a saber exponerlo y transmitirlo también a otros. Con
todo, nuestras mentes y nuestros corazones sdlo encontraran
paz si partimos de la fe y nos colocamos confiadamente den-
tro del misterio de la Redencién obrada por Cristo, que pasa
por el escandalo de la cruz.

12.  Un carisma que nos interpela personalmente. Como legio-
narios nunca debemos olvidar que la pregunta por nuestro
carisma no es una cuestion meramente histdrica o intelectual,
sino que toca toda nuestra vida personal y comunitaria: ;jcudl
es nuestro camino de santificacién y de servicio a los hom-
bres? ;qué debemos dejar atras y qué debemos reafirmar para
realizar el proyecto de Dios, configurarnos con Cristo y dar,
como hombres del Reino, un testimonio inequivoco de una
vida plenamente evangélica?'> Hemos ido madurando la res-
puesta a estas preguntas de la mano de la Iglesia a lo largo
de los ultimos afios y hoy la podemos encontrar en el nuevo
texto constitucional. Alli brilla con mayor claridad la esencia
de nuestra identidad y el carisma o patrimonio espiritual que
nos renueva, nos hermana y nos impulsa a cumplir nuestra
mision. El Espiritu Santo nos invita a abrirnos y a dejarnos
guiar por sus inspiraciones, con la seguridad de que El nos lle-
vard a la plenitud de nuestra vocacion.

Vida Consagrada y las Sociedades de Vida Apostolica, Cardenal Jodo Braz de Aviz,
hizo una explicacion sobre la situacién actual de los Legionarios de Cristo. Sefiald
que «hace falta distinguir entre el fundador que lleva un carisma y el carisma en si
mismo». También afirmé que «no todos los fundadores que traen una gracia buena a
laIglesia viven segtin la gracia que comunican. Tenemos que reconocerlo y distinguir
bien las cosas. Es un trabajo que estamos llevando a cabo con mucho cuidado».

2 Cf. CLC 235.
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10 Comunicado Capitular

13.  El unico misterio de Cristo como fuente siempre fecunda.
Dios se ha hecho presente en la historia de los hombres por
la Encarnacion de su Hijo Jesucristo que murié por nosotros
en la cruz y nos acompana resucitado. De este misterio surge
la Iglesia y, de manera particular, la vocacion a la vida consa-
grada y al sacerdocio que hemos recibido. Al contemplar el
Corazon traspasado de Cristo y experimentar su amor®, los
legionarios encontramos nuestra vocacién que, por obra del
Espiritu Santo, nos configura con Jesucristo, sacerdote y vic-
tima. Especialmente en la celebracion eucaristica, memorial
del amor misericordioso de Dios, nos colocamos, junto a la
Virgen de los Dolores y san Juan Evangelista, al pie de la cruz,
desde donde Cristo reina. Urgidos por la caridad de Cristo",
sentimos el mismo aguijon de nuestro patrono san Pablo de
evangelizar®, es decir, de hacer presente el Reino de Cristo
en el mundo. Por tanto, como hemos experimentado en los
ultimos afos, la renovacion de nuestro estilo de vida siem-
pre debe partir de Cristo, de su Espiritu, de su palabra, de su
Iglesia, de sus sacramentos y de nuestra entrega total a El y a
los hombres. En estas fuentes podemos saciar nuestra sed de
espiritualidad cristocéntrica y transformarnos en legionarios
de Cristo segtin su Corazon.

14.  Una manera peculiar de sequir a Cristo. La riqueza ina-
gotable del misterio de Cristo hace que las diversas congre-
gaciones expresen «un proyecto preciso de relacién con Dios
y con el ambiente circundante, caracterizado por peculiares
dinamismos espirituales y por opciones operativas que resal-
tan y representan uno u otro aspecto del tinico misterio de

13 Cf. CLC 3.
4 Cf. 2 Cor 5, 14.
5 Cf. 1 Cor?9, 16.
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Identidad carismdtica de la Legion de Cristo 11

Cristo»'. Cada congregacion o movimiento es un don que
Dios regala a la Iglesia a través de los hombres y mujeres que
viven su carisma con humildad, gratitud y amor. Los legio-
narios de Cristo estamos llamados a hacer particularmente
presente el misterio de Cristo Sefior que retne en torno a si
a los Apdstoles, les revela el amor de su Corazon, los forma
y los envia para colaborar en la instauracién de su Reino en
los corazones de los hombres y en la sociedad’. Esto carac-
teriza también nuestra manera de relacionarnos con Cristo,
nuestro Amigo y Sefior, la vida en comunidad y la misién. In-
vitamos a todos los legionarios a lanzarse con humildad y de-
cision al redescubrimiento y a la transmision de este espiritu.

15.  Una vida centrada en Cristo. Nuestra vida espiritual sur-
ge del encuentro personal con Cristo, Camino, Verdad y Vi-
da’®. Durante el Capitulo, participamos en la celebracion de
la Jornada de la vida consagrada con el papa Francisco, que
nos recordo esta realidad: «Jesuis viene a nuestro encuentro
en la Iglesia a través del carisma fundacional [...]. Es El quien
viene a nosotros, traido por Maria y José, y somos nosotros
quienes vamos hacia El, conducidos por el Espiritu Santo.
Pero en el centro estd El. El lo mueve todo, El nos trae al Tem-
plo, a la Iglesia, donde podemos encontrarle, reconocerle y
abrazarle»?. Esta expeiencia nos impulsa a vivir unidos a El y
a salir a la mision®. Nos sentimos colaboradores con Dios que

16 Juan Pasro II, Exhortacion apostdlica post-sinodal Vita consecrata (25 de marzo de
1996), 93; cf. Concirio Varicano II, Constitucion dogmatica Lumen gentium (21 de
noviembre de 1964), 46.

7 Cf. CLC 4.

18 Cf. Jn 14, 6.

19 Francisco, Homilia en la XVIII Jornada Mundial de la Vida Consagrada, 2 de febrero
de 2014.

2 Cf. Mc 3, 14.
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12 Comunicado Capitular

da el crecimiento y el fruto de la semilla que El ha depositado
en nosotros?'.

16.  Una vida enteramente trasformada por Cristo. Nuestra
union con Cristo presupone y fomenta el ejercicio de las vir-
tudes teologales y el reconocimiento humilde de que sin El
no podemos hacer nada, ni en la propia santificacion ni en el
apostolado®. La vida en Cristo toca todas las dimensiones de
nuestra persona. Por eso, nos invita no sélo a acoger la pre-
sencia de Dios en nuestra alma, sino también a dar un caracter
especifico a nuestra formacién humana®. Buscamos revestir-
nos del hombre nuevo y configurarnos en todo con Cristo*, al
que tratamos de conocer, amar e imitar. En medio de nuestra
fragilidad, vivimos con la pasion de hacer patente el amor re-
cibido de Cristo, sin aceptar en nuestras vidas la mediocri-
dad?® y con el deseo de que El sea cada dia mas amado.

17. Vivir como Cristo, acogiendo los consejos evangélicos. Quere-
mos vivir como una comunidad de sacerdotes religiosos que
buscan dar gloria a Dios*, y hacer que Cristo virgen, pobre y
obediente, reine en nosotros”. Por eso queremos ser testimo-
nio y anuncio de que:

1.° por nuestra vida pobre, Cristo es nuestro tinico tesoro:
buscamos ante todo el Reino de Dios y su justicia, confiamos
en que todo lo demas se nos dara por anadidura y practica-

2L Cf. Mc 4, 31; 1 Cor 3, 6.
2 Cf. CLC 56.

2 Cf. CLC 58.

2 Cf. Ibid.

% Cf. Fil 3, 12.

% Cf. CLC 2.

2 Cf. CLC 18, 36.
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Identidad carismdtica de la Legion de Cristo 13

mos un estilo de vida austero y sencillo, que no desdiga de la
dignidad, tanto en nuestra persona como en nuestras comuni-
dades;

2.°por nuestra vida casta, Cristo es el amor supremo que
llena nuestro corazén: en El y por El, vivimos con gozo y ma-
durez nuestra donacién a todas las almas;

3.° por nuestra vida obediente, participamos en la obedien-
cia salvifica de Cristo: nuestro alimento es hacer la voluntad
del Padre a través de una oblacion confiada, la perseverancia
y la fe, cauce eficaz para la propia iniciativa y responsabilidad
ante la Legion y la Iglesia.

18.  Lacaridad de Cristo, alma de nuestro apostolado. Todo nues-
tro apostolado pretende hacer presente el Reino de Cristo por
la irradiacién y atracciéon del mismo Senor Jestis. Buscamos
«vivir una caridad auténtica como Cristo la testimonia y la
predica en su Evangelio»®. El nos ensefia que la caridad es dar
la vida por los demas y por esto nos desgastamos para alcan-
zar a mas personas y proponerles la vida nueva en Cristo. Este
anhelo enmarca el valor del tiempo como un bien que Dios
nos da a cada uno para cumplir la propia misién en la tie-
rra®”. Por eso abrazamos la abnegacion personal y la entrega
al apostolado, basadas en el amor a Dios y una voluntad firme
y tenaz®. La caridad de Cristo nos ayuda a formar un corazén
de buen pastor: que acoge a todos con bondad, comprension
y apertura sencilla; que sabe salir al encuentro del necesitado,
con una actitud de servicio y cordialidad; que alimenta un in-

» CLC 3.
» Cf. CLC 11, 23.
% Cf. CLC 66,§ 2, 2.°.

CCG2014.finalindd 13 @ 11/12/2014 09:42:32



14 Comunicado Capitular

terés sincero por la justicia y el bien de los mas necesitados;
que construye la comunién y promueve relaciones de didlo-
go, colaboracién y trabajo en equipo.

19.  La misién de ser apdstoles y formar apdstoles. Nuestro ca-
risma es contemplativo y evangelizador®'. Lo que buscamos
en nuestro apostolado es que las personas se encuentren
con Cristo y que El las haga apéstoles. Si evangelizamos y
formamos a las personas en profundidad, ayudamos a que
también ellas evangelicen en su entorno y la sociedad, po-
niendo su liderazgo al servicio de la Iglesia. Este modo de
hacer presente el Reino de Cristo configura nuestro ministe-
rio sacerdotal y nuestras obras de apostolado™®.

20.  Una vocacion eclesial y de comunion. Los legionarios en-
contramos en el seno de la Iglesia nuestra razén de ser y la
orientacién de nuestra misién, viviendo en comunién con
la Iglesia universal por medio del Sucesor de Pedro y en la
Iglesia particular con el obispo diocesano®. Asimismo, al
compartir los bienes y la misién y al excluir el individua-
lismo, hacemos de nuestra vida comunitaria en la Legion,
y de nuestra relacion con los demdas miembros del Regnum
Christi, un signo vivo de la primacia del amor de Dios y del
reinado de Cristo™.

21.  De la mano de Maria, nuestra Madre. En todo este cami-
no nos sentimos acompanados y apoyados por la presencia
cercana y carifiosa de Maria, a la que nos dirigimos como

3 Cf. CLC 12.

3 Cf. CLC 4, 111, 112.
¥ Cf. CLC 14.

* Cf. CLC 17, 38.
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Identidad carismdtica de la Legion de Cristo 15

Madre nuestra. Con amor tierno, filial y confiado acudimos
a Ella, modelo de la nueva creatura surgida del poder reden-
tor de Cristo y Reina de los Apostoles que cooperan con su
Hijo en la redencion de los hombres™.

% Cf. CLC 15.
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LA LEGION DE CRISTO EN EL REGNUM CHRISTI

El Regnum Christi

22. El Capitulo general ha reflexionado sobre la realidad
del Regnum Christi y el puesto de la Legion de Cristo dentro
de él.

23. Reafirmamos que la Legiéon de Cristo forma parte del
Regnum Christi*. Este ha surgido por la acciéon y el compro-
miso de muchos legionarios, pero reconocemos que nuestra
Congregacion ha sido sdlo el inicio de una obra cuyo origen
estd en Dios y que se ha desarrollado hasta llegar a la madu-
rez de sus diversos estados de vida.

24. El Regnum Christi esta conformado por hombres y mu-
jeres que participan en un mismo carisma, respondiendo a su
vocacion e identidad especificas: sacerdotes religiosos legio-
narios de Cristo, hombres y mujeres laicos consagrados, se-
glares que viven en el mundo y sacerdotes diocesanos. Cada
vocacion expresa de una manera peculiar el carisma comun.

25.  En la comunion del Regnum Christi compartimos una
misma espiritualidad y misién. La complementariedad de las
diversas vocaciones da al Movimiento especial fuerza evan-
gelizadora.

% Cf. CLC 1, 2.°. La Santa Sede no ha aprobado esta disposicion dado que esta por
definirse la configuracién candnica definitiva del Movimiento Regnum Christi.

CCG2014.finalindd 17 @ 11/12/2014 09:42:32



18 Comunicado Capitular

26. Para expresar la naturaleza del Regnum Christi hemos
usado sobre todo dos imagenes que nos pueden ayudar: el
cuerpoy la familia. La del cuerpo expresa la inseparabilidad
de las partes que s6lo unidos pueden alcanzar su fin y que
tienen por cabeza a Jesucristo. En la imagen de la familia
resalta que el Padre comun es Dios, asi como la igual dig-
nidad, el carifio mutuo y la interdependencia de los miem-
bros. Ambas imagenes ilustran la participacion de todos en
lo que es comun a todos.

1) MemoriadelcaminorecorridoconelDelegadoPontificio

27. En estos afios hemos recorrido un camino de renova-
cion, clarificacién y profundizacion del carisma, que debe
continuar. Queremos resaltar cuatro aspectos: el gobierno
propio de las ramas consagradas, la participacion de los
miembros seglares, la colocacion de los legionarios en el
Regnum Christi y la busqueda de una configuracién candni-
ca.

a) El gobierno propio de las ramas consagradas

28. El Capitulo general ve el gobierno propio de las ra-
mas consagradas como un avance para la consolidacion de
todo el Regnum Christi. La peticion que ellos han hecho a
la Santa Sede de erigir candénicamente unas asociaciones de
fieles responde a la necesidad de establecer «de derecho»
lo que ya son «de hecho»: un grupo de personas que vi-
ven los consejos evangélicos con un gobierno propio. No
implica una separacién de las otras ramas, sino una madu-
racion de su identidad especifica, y asi de todo el cuerpo
del Regnum Christi. Sus Estatutos recientemente aprobados
por el Delegado Pontificio son un fruto hermoso e impor-
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La Legién de Cristo en el Regnum Christi 19

tante del camino que han recorrido. Agradecemos viva-
mente el poder reconocer en ellos los rasgos comunes a
miembros de la misma familia y los rasgos especificos de
cada rama que enriquecen al conjunto del Movimiento.

29. Al mismo tiempo, la Legion se siente interpelada por
el deseo y compromiso expresados por las asambleas ge-
nerales de las ramas consagradas de vivir en comunidén y
en unidad con los demas miembros. El Capitulo reconoce
también en la Congregacion este fuerte anhelo. Queremos
servirles como sacerdotes y acompanarlos como hermanos
en el seguimiento de Cristo y el anuncio de su Reino.

b) La participacion de los miembros seglares que no asumen
los consejos evangélicos

30. Compartimos con los miembros seglares la gracia
bautismal y la invitacion a la santidad y al apostolado pro-
pia de la vida cristiana. Compartimos también, junto con los
miembros de las ramas consagradas, la vocacion especial
al Regnum Christi, como camino que Dios nos ofrece para
desarrollar y realizar dicha vida cristiana. Los seglares, por
motivo de su estado laical, hacen presente el Reino de Cris-
to en el ambiente familiar, social y profesional. Por nuestra
parte, los legionarios valoramos su vocacion laical y quere-
mos realizar junto con ellos la misién que Dios ha encomen-
dado al Regnum Christi para el bien de la Iglesia.

31. Ha sido un acierto convocarles a una reflexion sobre
su propia identidad y misidn, pues son ellos quienes han
recibido esta vocacidn especifica y los primeros responsa-
bles de desarrollar el don recibido. Es un camino que debe
continuar en los proximos afos y que confiamos dara abun-
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dantes frutos para la renovacién espiritual y apostélica del
Movimiento”.

c) La colocacién de los legionarios de Cristo en el Regnum
Christi

32.  El camino recorrido ha permitido a los legionarios pro-
fundizar en la propia identidad en el Regnum Christi y la viven-
cia del carisma comun desde la propia condicion de religiosos
y sacerdotes. El legionario es siempre un miembro del Movi-
miento y donde él esta hace presente el Regnum Christi. Sin re-
ducir la amplia gama de apostolados y funciones que el legio-
nario puede asumir, nuestra mision especifica en relacién con
los demas miembros del Regnum Christi consiste en acompanar,
formar e impulsarlos en su camino de santidad y apostolado,
ejercitando la paternidad espiritual propia del sacerdote™®.

33. Las consagradas, los laicos consagrados y los miembros
seglares, ademas de destinatarios de nuestro servicio sacerdo-
tal, son comparieros en la misidon. Por eso vemos con agrado
su compromiso responsable en la toma de decisiones y en el
desarrollo del Movimiento y de sus apostolados, segin corres-
ponda en cada caso, conscientes de que aportan dones que no-
sotros no poseemos y que son necesarios para llevar a plenitud
el Regnum Christi.

34. Agradecemos el sostén y aliento que los miembros de las
otras ramas siempre han sabido darnos, especialmente en los

¥ Candnicamente los miembros de primer y segundo grado siguen perteneciendo a
la asociacion privada de fieles con los Estatutos que fueron reconocidos por la Santa
Sede en 2004.

*® Cf. CLC 4.
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ultimos anos. Agradecemos el trabajo de tantos legionarios
que han llevado el carisma del Regnum Christi a diversos lu-
gares del mundo y han ayudado a otros a descubrir su vo-
cacion al Movimiento y madurar en ella. Queremos también
pedir perdon, a nombre de todos los legionarios, por las ve-
ces en que no hemos sabido apreciar y promover la vocacion
y mision especifica de cada uno.

d) La busqueda de una configuracion candnica

35. Bajo la guia del Delegado Pontificio, el gobierno ante-
rior, junto con los representantes de las otras ramas, comen-
z0 una reflexion sobre la posible configuracion candnica para
el Regnum Christi en su conjunto. No ha sido posible llegar
a soluciones conclusivas, dado que atin debemos reflexionar
mas sobre las posibilidades que el derecho candnico actual-
mente ofrece y sobre como queremos proponer a la Iglesia
vivir la comunién y la misién en el Movimiento a la luz de
los desarrollos del altimo periodo. Por tanto, se han busca-
do pasos intermedios que podrian ofrecer un marco que fo-
mente la comunion que ya existe entre las diversas ramas y
ofrezca cauces para colaborar apostdlicamente y afrontar las
eventuales dificultades.

36. En este contexto, el Delegado Pontificio autorizo ex-
plorar la posibilidad de hacer un «convenio de colaboracién»
entre los laicos consagrados, las consagradas y la Legion de
Cristo. Se redactd un borrador y se pidié a las asambleas
generales de los laicos consagrados, de las consagradas y al
Capitulo general de los legionarios que se pronunciasen al
respecto. Después seria tarea de los tres gobiernos generales
concretar este paso provisorio de manera adecuada.
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37.  El juicio del Capitulo general, al igual que el de las
asambleas generales, ha sido globalmente positivo, con algu-
nas anotaciones particulares. Como ellos, hemos reiterado el
firme propdsito de proseguir el camino conjunto, de compro-
meternos unos con otros y de dar los pasos canénicamente po-
sibles en cada momento. El Delegado Pontificio, por su parte,
nos ha recordado que no se trata de crear una nueva realidad,
sino de ir madurando algo que ya existe y que nos toca vivir
cada vez mejor. Los padres capitulares confiamos en que los
tres gobiernos generales, de comun acuerdo, afrontaran tanto
las actuales cuestiones de colaboracion, como los pasos nece-
sarios hacia la configuracion canonica del Regnum Christi.

2) El camino hacia el futuro

38. Lavida del Movimiento contintia y seguiremos vivien-
do estrechamente unidos en el servicio a la misién, con las
diferentes realidades en las que se articula la vida del Regnum
Christi 'y en las obras de apostolado.

39. El Capitulo general exhorta a los legionarios a retomar
la tarea de evangelizar en comunién con los otros miembros
del Movimiento. Estos afios han estado caracterizados por
una fuerte introspeccion que ha sido necesaria y que en cierto
sentido tiene que continuar, pero no podemos olvidar a qué
nos ha llamado el Sefor y cudl es nuestra razon de ser en el
seno de la Iglesia.

40. Mientras la configuracién candnica del Movimien-
to sigue madurando en didlogo con la Santa Sede, debemos
fortalecer e institucionalizar, en la medida de lo posible y
conveniente, los cauces que nos permitan expresar y vivir la
comunion que nos une y lograr una adecuada colaboracion y
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coordinacion entre las distintas vocaciones, segtin correspon-
de a lo que el Regnum Christi es ya de hecho. La colaboracion y
participacion que efectivamente logremos vivir sera el mejor
testimonio y una buena base para presentar a la Iglesia una
configuracién definitiva que sea expresion de nuestra reali-
dad. Esta tarea requiere didlogo y sentido de lo esencial para
definir soluciones eficaces.

41. Queremos recordar que la fecundidad de la misién y la
profundidad de la comunion dependen en primer lugar de la
union de cada uno de nosotros con Dios y no de definiciones o
instrumentos juridicos. Estos protegen, custodian y favorecen
el desarrollo institucional de un carisma, pero presuponen la
experiencia vivida del don del Sefior.

3) Recomendaciones al gobierno de la Legion de Cristo

42.  Alaluz de las indicaciones del Delegado Pontificio, de
las posibilidades canodnicas presentes y de lo discutido en el
aula capitular sobre el borrador de convenio, y tomando en
cuenta las anotaciones recibidas de las asambleas generales
de los miembros consagrados y los pareceres de los responsa-
bles de las ramas consagradas, queremos pedir al nuevo go-
bierno lo siguiente:

1.°Que el director general, junto con los gobiernos y re-
presentantes de las otras ramas, en didlogo con la Santa Sede,
continte la busqueda de una configuracién candnica adecua-
da para el Regnum Christi en su conjunto.

2.°Que el director general guie una reflexion sobre la iden-

tidad del primer y segundo grado del Movimiento Regnum
Christi. Pedimos que se propicie una amplia participacion de
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los miembros en todo el mundo, asi como de los legionarios,
laicos consagrados y consagradas dado que pensamos que
la comprensién de la identidad del Regnum Christi y de cada
estado de vida dentro de él, exige el didlogo entre todos los
miembros de la familia.

3.°Que de comun acuerdo con los gobiernos de las ramas
consagradas, se definan e implementen normas provisorias y
mecanismos de direcciéon comun para el apostolado, que pro-
muevan la adecuada participacion y corresponsabilidad de
todas las ramas a nivel general, territorial y local.

4.°Que los bienes de la Congregacion, dado que estan des-
tinados al sustento de los legionarios y miembros consagrados
y a la misién del Regnum Christi, sean administrados con una
participacion adecuada de los gobiernos de las ramas consa-
gradas y que se establezcan los mecanismos para hacerlo.

5.°Que urja a los directores territoriales a implementar lo
anterior seguin las circunstancias de sus respectivos territo-
rios.

6.°Que mantenga informados a los legionarios sobre los
avances, las reflexiones y acciones realizadas.

43. Pedimos también a todos los legionarios de Cristo que
a la luz de Dios profundicen, en la oracidn, la reflexiéon y el
didlogo, en su pertenencia al Regnum Christi, para que, sin de-
jarse vencer por las dificultades y tensiones inevitables en el
trabajo de cada dia, puedan valorar aun mas la unidad del
Movimiento y la riqueza de las diversas vocaciones que lo
conforman y creen asi un clima de comunion, colaboraciéon y
servicio mutuo entre todos.
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LA VIDA FRATERNA EN COMUNIDAD

44. La «vida fraterna en comunidad» es uno de los temas
que durante los tltimos afios ha suscitado mayor interés en
los legionarios. Prueba de ello son las numerosas aportaciones
sobre este argumento que llegaron a la Comision central para
la revision de las Constituciones o directamente al Capitulo.
Por este motivo los padres capitulares dedicamos un tiempo
amplio a estudiar y profundizar este aspecto de nuestra vida.
El presente documento expone algunas de nuestras reflexio-
nes sobre la vida fraterna, pensando principalmente en las co-
munidades de apostolado.

45. La vida fraterna es esencial en la vida religiosa®. Tiene
su base en el llamado de Cristo, que nos ha reunido para for-
mar una familia en torno a El. Como discipulos y apdstoles,
nos revela el amor de su Corazon, nos forma y nos envia a co-

¥ Cf. Juan Pasro II, Exhortacién apostélica post-sinodal Vita consecrata (25 de marzo
1996), esquema general: La vida fraterna, no solamente es un elemento esencial de
la vida religiosa, sino que impregna la triada consagracion-comunién-mision, propia
de la vida consagrada:

- La consagracion, como acogida y respuesta al don de amor trinitario, adquiere
visibilidad mediante la practica de los consejos evangélicos, vividos de forma perso-
nal y, a la vez, en profunda relacién con los demas.

- La comunién, como vida fraterna y vida en comun tienen como inspiracion
concreta la Sagrada Familia, la comunidad de discipulos en torno a Jests y las pri-
meras comunidades cristianas.

- Convocados a la comunién para la mision, todos somos evangelizados y consti-
tuimos una comunidad que es, a la vez, evangelizadora. Todos los legionarios estan
destinados a la misién y disponibles para la misma.
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laborar en la instauracion de su Reino. Esta vida fraterna, don
del Espiritu Santo* e imagen de la comunioén de la Iglesia®, se
expresa segun los matices de cada carisma especifico®.

1) Vivencia de la vida fraterna en la Legion de Cristo

46. Agradecemos al Senor la entrega y el aprecio de los le-
gionarios por la vida fraterna en comunidad, que ordinaria-
mente se ha caracterizado por un clima de respeto, bondad y
estima, por el hablar bien de los demas, y por la promocion
de la armonia y la paz. Todos estos son regalos que hemos de
conservar y vivir con mayor autenticidad.

47.  Valoramos los abundantes frutos de la vida fraterna.
Esta propicia la santidad, y la adquisicién de una persona-
lidad madura con un mundo afectivo armonico, fomenta el
espiritu de alegria que tanto favorece la pastoral vocacional y
ofrece un testimonio de unién y caridad a un mundo altamen-
te individualista.

48. Hemos advertido que en los ultimos afios se han evi-
denciado algunas deficiencias en nuestro modo de vivir la
vida fraterna en comunidad: un cierto individualismo y desin-

0 Cf. CONGREGACION PARA LOS INsTITUTOS DE VIDA CONSAGRADA Y LAS SOCIEDADES DE
Vipa Arostérica, La vida fraterna en comunidad (2 de febrero de 1994), 8: «La comu-
nidad religiosa tiene su origen en el amor de Dios difundido en los corazones por
medio del Espiritu, y por El se construye como una verdadera familia unida en el
nombre del Sefior».

41 Cf. Juan Pasro II, Exhortacién apostélica post-sinodal Vita consecrata (25 de marzo
1996), 42: «La vida fraterna [...] es signo elocuente de la comunioén eclesial».

# Cf. CONGREGACION PARA LOs INsTITUTOS DE VIDA CONSAGRADA Y LAS SOCIEDADES
DE VIDA ArostoLica, La vida fraterna en comunidad (2 de febrero de 1994), 2 c): «Los
miembros de una comunidad religiosa aparecen unidos por una comun llamada de
Dios en la linea del carisma fundacional».
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terés por los asuntos comunes a todos; la tendencia en las co-
munidades de apostolado a dejarse absorber por el ministerio,
limitando la participacién en la vida de comunidad a lo mini-
mo indispensable, al verla casi como un obstaculo o rival de la
propia mision®; una cierta reduccion de la vida comun a una
mera obligacion disciplinar o a la simple «presencia» en ciertos
actos comunitarios.

49.  Junto a la vida de familia propia de la Legién, constata-
mos que algunos miembros carecen de la capacidad para enta-
blar relaciones fraternas y de amistad, para compartir lo propio
e interesarse por los demads. Las razones de esta carencia po-
drian ser, entre otras: un concepto erréneo de la caridad uni-
versal, enfocada a lo externo; cierto temor a caer en amistades
excluyentes; falta de detalles humanos que hacen mas calidas
nuestras relaciones fraternas; un pudor malentendido que im-
pide compartir experiencias personales o espirituales; la con-
cepcién del superior como el tinico al que se le podia abrir el
corazon.

50. La confianza mutua entre superiores y subditos es fun-
damental para una vida comunitaria armoniosa y serena. La-
mentablemente, en los ultimos afos se ha hecho presente la
desconfianza en los diversos niveles, provocando desconcierto
y sufrimiento independientemente de la funcién o servicio que
cada uno desempenara. Creemos un deber reconocer la labor
de los superiores en estos afos dificiles, aunque en algunas
ocasiones haya habido errores en el ejercicio de la autoridad.
En este sentido, pensamos que el no ofrecer a veces la debida
confianza a los subditos o la inhibicién en la toma de decisiones

4 Cf. CONGREGACION PARA LOS INSTITUTOS DE VIDA CONSAGRADA Y LAS SOCIEDADES DE

Vipa ArostOLica, La vida fraterna en comunidad (2 de febrero de 1994), 59 c).
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cred un cierto vacio de autoridad que generd inseguridad y
sospecha. En cuanto a los subditos, vemos que en algunos
ha disminuido la visién sobrenatural hacia sus superiores,
llegando a desafiarlos o incluso a faltarles al respeto*.

51. La vida fraterna en comunidad es una expresion de la
caridad. Su vivencia no responde en primera instancia a una
necesidad organizativa. Tampoco es un modo para facilitar
la mayor participacion y colaboracion de todos mediante
la busqueda de consensos o para aumentar la eficacia en la
mision. Es un don del Espiritu que, mas alla de todo uni-
formismo, nos ayuda a vivir la unidad en la diversidad de
personas, culturas, tiempos y lugares. En este punto, sigue
siendo valida la distincion atribuida a san Agustin y citada
por el papa Juan XXIII: «<En lo esencial unidad, en lo opina-
ble libertad, en todo caridad»*.

2) Algunos principios para la renovacion de la vida frater-
na en la Legion de Cristo

a) La comunidad centrada en Dios

52. La relacion con Dios es el corazén de la vida comu-
nitaria. Por ello, la Eucaristia es su centro espiritual*: ante

# Cf. CONGREGACION PARA LOS INsTITUTOS DE VIDA CONSAGRADA Y LAS SOCIEDADES DE
Vipa Arostorica, El servicio de la autoridad y la obediencia (11 de mayo de 2008), 9: El
superior es «mediacién de la voluntad del Sefior: mediacién humana, si, pero auto-
rizada; imperfecta y al mismo tiempo vinculante; punto de partida del que arrancar
cada dia y punto también que sobrepasar con impulso generoso y creativo hacia la
santidad que Dios “quiere” para cada consagrado».

# Juan XXIII, Carta Enciclica Ad Petri Cathedram (29 de junio de 1959): «In necessariis
unitas, in dubiis libertas, in omnibus caritas».

# Cf. CLC 52.
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Cristo presente en el Sagrario se reunen los legionarios al
iniciar y al terminar su jornada y en algunos otros momentos
significativos; a El saludan y de El se despiden cada vez que
entran y salen de la casa; de El sacan las fuerzas para comu-
nicar entre si los bienes espirituales, intelectuales, culturales
y materiales.

b) Formacién de un corazén consagrado

53.  Todo esto hace de la comunidad la familia de Dios, que
vive en un ambiente de alegria y serenidad, y en la que los
miembros se sienten como «en su casa»*. Ademas, en este
ambiente el religioso forma un corazon de «hijo», de «her-
mano», y de «padre» que tanto le ayudard en el ministerio
sacerdotal.

54.  Como hijo se deja formar por la acciéon de Dios en su
vida en obediencia y docilidad al Espiritu Santo.

55.  Como hermano, acoge a cada uno como es, se preocu-
pa por todos, busca conocerlos (familia, apostolado, salud,
etc.) y promueve la cordialidad, superando el formalismo en
el trato. Se esfuerza, ademas, por hacer llevadera la cruz de
sus hermanos, evitando afiadirles el peso de los propios de-
fectos. Asimismo, evita todo aquello que pueda provocar en
los demas un sentimiento de exclusién como la creacion de
grupos por idioma, pais, edad o afinidad natural. Se siente
parte viva de la comunidad y, en consecuencia, quiere estar
en ella, participando con gusto en las actividades de convi-
vencia y en los proyectos comunitarios.

47 Cf. CONGREGACION PARA LOS INSTITUTOS DE VIDA CONSAGRADA Y LAS SOCIEDADES DE
Vipa ArostOLica, La vida fraterna en comunidad (2 de febrero de 1994), 50, b).
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56. Como padre, aprende a dar, no solamente a recibir.
Con sentido de corresponsabilidad, construye la comunidad
y se siente responsable del crecimiento del otro*, sabe hacer
frente a las inevitables tensiones y ayuda a resolverlas con
madurez®. Por ultimo, adquiere el corazén de padre, aco-
giendo con misericordia a quien se ha equivocado y sabe pe-
dir perddn por sus propios descuidos.

c) Una comunidad para la mision

57.  Unidos a Dios y a los propios hermanos, todos aspiran
a formar una comunidad apasionada por la misién. Viven
con la conciencia de ser una comunidad religiosa, que con
su testimonio de vida y su accién apostolica en el Regnum
Christi, evangeliza una localidad. La mision no es una tarea
individual, sino de todos los miembros de la comunidad, de
la localidad, del territorio y del Movimiento. Se trata de una
Unica misién, y no de la suma de apostolados u obras indivi-
duales. A esta luz, los diversos apostolados han de conside-
rarse parte de la misién comun.

d) Maria, Madre de la comunidad

58. A esto se une el sabernos hijos de una misma Madre,
Maria. Ella nos retine como hermanos, nos consuela en nues-
tras dificultades, y nos acompana en la mision de ser aposto-
les del Reino de su Hijo.

# Cf. CONGREGACION PARA LOS INSTITUTOS DE VIDA CONSAGRADA Y LAS SOCIEDADES DE
Vipa ArostoLica, El servicio de la autoridad y la obediencia (11 de mayo de 2008), 13 g).
% Cf. Francisco, A la Unién de Superiores Generales, 29 de noviembre de 2013: «Nunca
debemos obrar como gestores ante el conflicto de un hermano: es necesario acariciar
el conflicto».
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3) Algunos elementos concretos de la vida fraterna en
comunidad

a) Vida fraterna, amistad e individualismo

59. Deseamos que nuestras comunidades sean testimonio
vivo de caridad fraterna. A pesar de estos buenos deseos, con
el cambiar de los tiempos y la sociedad, se ha creado una cier-
ta duda y confusion sobre diversos aspectos de la vida frater-
na en comun propia del estado religioso. Siguiendo las pautas
del Magisterio de la Iglesia sobre la vida consagrada, a la luz
del carisma propio, consideramos aqui algunos de ellos.

60. La vida fraterna se fundamenta en el llamado de Dios
a ser legionario y a formar parte de una comunidad concreta.
Esta invitacion divina tiene sus implicaciones espirituales en
nuestra vida:

1.°Por nuestra consagracion, nos entregamos de un modo
total, definitivo y exclusivo al tnico y supremo amor de Cris-
to. El es el amigo de cada religioso, y en El busca consuelo el
corazdn consagrado.

2.°Por nuestro celibato, expresion del amor esponsal de
Cristo a su Iglesia, participamos del amor que Cristo tiene a
cada persona. Un amor que se extiende a todos y a cada uno.

3.°Por el mandamiento del amor, somos invitados a vivir
la caridad universal a ejemplo de Cristo, que ama a cada uno
con un amor tan grande que lo lleva a dar la vida por el ami-
go. Ante El nadie se siente menos amado. Y su Espiritu de
Amor el que mueve al consagrado a acoger a todos en su co-
razon.
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61. Por su parte, la amistad es un don que surge de modo
natural y espontdneo. En un ambiente de comunidad puede
darse alguna relaciéon humanamente dificil, que ha de acogerse
con un amor crucificado. Con otros, en cambio, se desarrollara
una relacion mas profunda, mas gratificante que, elevada por
la gracia y la caridad sobrenatural, se convierte en la amistad
cristiana de un consagrado. Por ello, es posible tener compa-
fieros a quienes conocemos mas, con quienes nos entendemos
mejor, y a quienes consultamos con mayor facilidad, pero sin
que esta relacion excluya a nadie.

62. Los amigos se eligen, los hermanos se reciben de Dios
y uno los acoge con fe y amor. Nuestro reto es superar el in-
dividualismo propio de nuestro tiempo. No se trata de tener
por un lado hermanos y por otro amigos. Cristo nos invita a
ser mejores hermanos y amigos de todos, especialmente de los
companeros de la propia comunidad.

63. Lavida fraterna de los legionarios se caracteriza por:

1.° el trato sencillo, afable y a la vez respetuoso entre todos,
incluyendo a los que tienen a su cargo el servicio de la autori-
dad, que se manifiesta en el uso del apelativo «padre» o «her-
mano», en el cuidado por evitar los apodos y las bromas pesa-
das, en el uso de «usted» en castellano;

2.°la alegria como expresion de fe y caridad universal, inclu-
so cuando los estados de animo no son propicios, o se hace mas
dificil sobrellevar los sufrimientos y debilidades de los demas;

3.°la servicialidad ingeniosa y practica, particularmente

cuando se observa que un compafiero o la comunidad necesi-
tan algo;
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4.°la escucha atenta, acogiendo con interés lo que el otro
quiere transmitir, y la posibilidad de expresar las propias opi-
niones sin querer imponerlas;

5.°la bondad en juicios y palabras, evitando la murmura-
cién y el pesimismo;

6.°la confianza para poder comunicar lo que uno siente,
ama o a uno le preocupa, a la vez que recibe y acoge con res-
peto lo que los demds comparten, superando la tendencia a
aislarse o a formar grupos cerrados con los que le son afines;

7.°la capacidad de pedir perdén y de perdonarse mutua-
mente.

b) El papel del superior en la vida fraterna

64. «La autoridad promueve el crecimiento de la vida fra-
terna a través de: el servicio de la escucha y el didlogo; la
creacion de un clima favorable a la condivisién y la corres-
ponsabilidad; la participacion de todos en las cosas de todos;
el servicio equilibrado a los individuos y a la comunidad;
el discernimiento; y la promocién, en fin, de la obediencia
fraterna»>.

65.  El superior, como Cristo Buen Pastor, ha de conocer,
confiar, interesarse, estimular y apreciar a cada religioso, de
modo que suscite en la comunidad un clima de confianza. A
él, de modo especial, corresponde recordar y exigir con bon-
dad los principios de vida consagrada y legionaria; escuchar,

50 CONGREGACION PARA LOS INSTITUTOS DE VIDA CONSAGRADA Y LAS SOCIEDADES DE VIDA
ArostoLica, El servicio de la autoridad y la obediencia (11 de mayo de 2008), 20.
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hablar y manejar con prudencia las tensiones y conflictos que
puedan surgir en su comunidad; y promover la unidad entre
los miembros en la comunidad y en la localidad.

66. Por su parte, el subdito sea sincero y espontaneo, déjese
ayudar por el superior en su vida, sobre todo a través del dia-
logo personal, sosténgalo con el don gratuito de su estima y
confianza, y con actitud constructiva, ofrezca el servicio de la
obediencia evanggélica.

67. Todos, superiores y subditos, han de tener en gran
aprecio la disciplina religiosa, que favorece la vida fraterna
y «se ordena a que la casa religiosa no sea simplemente un
lugar de residencia, un grupo de individuos, cada uno de los
cuales vive su propia vida, sino una “comunidad fraterna en
Cristo”»%. Para ello, serd muy necesario interiorizar desde el
amor y la fe las normas disciplinares.

68.  El superior, consultado su consejo, puede adaptar la
frecuencia y modalidad de las actividades comunitarias a las
necesidades de la propia comunidad y localidad.

69. Es necesario que los superiores mayores acompanen y
ayuden a los superiores locales para que, con corazén de pa-
dre y pastor, sepan ejercer la autoridad que la Congregacion
les ha confiado principalmente en estos campos: ayudar a sus
subditos, crear comunion y promover el apostolado. Por su
parte, los religiosos traten los asuntos concretos, en primer
lugar con el superior inmediato y en comunidad, sin dismi-

51 CONGREGACION PARA LOS INsTITUTOS DE ViDA CONSAGRADA Y LAS SOCIEDADES DE
Vipa ArostoLica, La vida fraterna en comunidad (2 de febrero de 1994), 50 b); en IpEm,
El servicio de la autoridad y la obediencia (11 de mayo de 2008), 20 e).
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nuir la relacion cordial y cercana también con los superiores
mayores.

c¢) La corresponsabilidad en la vida fraterna

70. ;Coémo desempefiar el papel insustituible del superior
y la corresponsabilidad de todos los miembros? El docu-
mento El servicio de la autoridad y la obediencia es la fuente
magisterial que nos ofrece con claridad el camino®.

71.  El principio que encuadra la corresponsabilidad es el
siguiente: «En la fraternidad animada por el Espiritu, cada
uno entabla con el otro un didlogo precioso para descubrir
la voluntad del Padre, y todos reconocen en quien preside
la expresion de la paternidad de Dios y el ejercicio de la au-
toridad recibida de El, al servicio del discernimiento y de la
comunion»®.

72.  El superior procure tener en cuenta a cada uno de los
miembros de la comunidad en las decisiones que afecten
a todos, y ocasionalmente retinase con ellos para discernir
lo que sea mejor, quedando siempre a su juicio la decision
final®. Por ello, invitamos a que todos participen en estas

2 CONGREGACION PARA LOS INSTITUTOS DE VIDA CONSAGRADA Y LAS SOCIEDADES DE
Vipa ArostoLica, El servicio de la autoridad y la obediencia (11 de mayo de 2008), espe-
cialmente el 20.

% Juan Pasro II, Exhortacion apostolica post-sinodal Vita consecrata (25 de marzo
1996), 92.

* Cf. CONGREGACION PARA LOS INsTITUTOS DE VIDA CONSAGRADA Y LAS SOCIEDADES DE
Vipa ArostoLrica, El servicio de la autoridad y la obediencia (11 de mayo de 2008), 20
e): Se distingue «El espiritu de discernimiento» del «Discernimiento comunitario».
Lo primero es la actitud interior ordinaria del superior a la hora de determinar lo
que mads conviene a la comunidad: «El espiritu de discernimiento deberia caracte-
rizar todo proceso de toma de decisiones que tenga que ver con la comunidad». Lo
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reuniones con sentido de responsabilidad, teniendo en cuen-
ta las siguientes actitudes: «No buscar mas que la voluntad
divina [...]; reconocer en cada hermano la capacidad de co-
nocer la verdad [...]; la atencion a los signos de los tiempos
[...]; estar libre(s) de prejuicios, de apegos excesivos a las
propias ideas [...]; la valentia para dar razén de las propias
ideas y posiciones, pero al mismo tiempo abrirse a nuevas
perspectivas [...]; el firme propdsito de mantener siempre la
unidad»®.

73.  Los directores espirituales propicien también la unién
y la paz comunitarias, ayudando a quienes acudan a ellos a
reconocer con humildad los valores que pueden aportar y los
limites personales que deben superar; a mirar a los miem-
bros de su comunidad con vision sobrenatural, y a afrontar
con virtud las dificultades que surgen en las relaciones con
los demas o en la vivencia de la obediencia.

d) El proyecto comunitario

74. Recomendamos vivamente que cada comunidad cuen-
te con su propio programa o proyecto comunitario, fruto
de la escucha de la voluntad de Dios para la comunidad y
del didlogo mutuo, coordinado por el superior. El proyecto
tomard en cuenta el tipo de centro y las necesidades per-

segundo, en cambio, es un medio del que se puede ayudar el superior en algunas
ocasiones: «Algunas veces, cuando el derecho propio lo prevé o cuando lo requiera la
importancia de la decisién a tomar, se confia la busqueda de una respuesta adecuada
al discernimiento comunitario». Queda claro que «El discernimiento comunitario no
sustituye la naturaleza y el papel de la autoridad, a la cual esta reservada la decisién
final».

> CONGREGACION PARA LOS INsTITUTOS DE VIDA CONSAGRADA Y LAS SOCIEDADES DE VIDA
ArostoLica, El servicio de la autoridad y la obediencia (11 de mayo de 2008), 20 e).
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sonales, comunitarias y apostolicas de la comunidad, de
la localidad y del territorio. Por ello, todos los miembros
deben participar en la elaboracion del mismo, adaptando
a la situacion local el reglamento de las comunidades y las
directrices marcadas por el director general y el director te-
rritorial.

75. A modo de sugerencia recordamos algunos de los ele-
mentos de este proyecto: vida de unién con Dios, promocion
de la caridad entre los miembros, compromiso en la misién
de la comunidad y la localidad, formacién permanente,
apropiado descanso de todos, situacién econémica de la casa
religiosa y de la Congregacién y colaboracion en su equipa-
miento, mantenimiento, distincion y aseo.

76.  De modo particular, todos siéntanse responsables del
propio descanso y ayuden a descansar a los demds. Aun-
que no siempre es facil, los legionarios sean conscientes de
que la comunidad necesita su presencia en las actividades
de convivencia y esparcimiento (el domingo como «dia del
Sefior»®°, el dia comunitario de descanso, los fines de semana
de descanso, las vacaciones, el deporte en comun...). Igual-
mente, si lo necesitan, busquen descansar de modo personal,
superando posibles actitudes individualistas y verificando
con el propio superior las modalidades de su descanso.

e) La correccidn fraterna
77. Lacorreccion fraterna es un deber de caridad y un bien

espiritual. En la Congregacion, se realiza de ordinario segtin
las siguientes modalidades:

% Cf. Juan Pasro II, Carta apostdlica Dies Domini (31 de mayo de 1998), 7.

CCG2014.finalindd 37 @ 11/12/2014 09:42:33



38 Comunicado Capitular

1.°los superiores dirigen sesiones de avisos para orientar
a la comunidad y para corregir cuanto sea necesario;

2.°los miembros se retnen con regularidad para intercam-
biar entre si, en un ambiente de caridad, acogida y confianza,
lo que les pueda ayudar en su vida religiosa o en el apostola-
do;

3.°si las circunstancias lo aconsejan pueden corregir a sus
hermanos de modo individual, de palabra o por escrito, con
caridad y prudencia, sobre todo si hay peligro de escandalo.
Durante las etapas de formacion las correcciones se han de
hacer, ordinariamente, tras haberse aconsejado con el supe-
rior.

78. Enlas diversas modalidades mencionadas, quien corri-
ge proceda con auténtica caridad, prudencia, pureza de inten-
cién y delicadeza. De este modo, expresara solamente aque-
llas aspectos externos que el otro pueda asimilar y cambiar,
no omitird lo que en conciencia debe advertir, y evitara herir o
humillar. Por su parte, quien sea corregido, acoja de buen gra-
do las aportaciones, ponderando la verdad de las mismas, con
deseo de crecer en la vida personal, con humildad y gratitud
de corazon”.

4) Formacion para la vida fraterna

79. La vida fraterna en comun exige una formacion con-
tinua. Esta ha de ser gradual, y su aprendizaje requiere un

% Cf. CLC 42: «Quien considere necesario corregir a otro proceda con auténtica
caridad y pureza de intencién. Quien sea corregido acepte con humildad y gratitud

las correcciones».
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esfuerzo ascético y una progresiva maduracion afectiva. Por
ello, invitamos a los formadores y religiosos en formacién a
trabajar en la adquisicion de esta dimensién de su personali-
dad, esencial para su consagracion y de gran ayuda para su
perseverancia final.

80. Una comunidad de formacién con un nimero elevado
de miembros puede dificultar algo mas las relaciones inter-
personales y provocar una cierta sensacion de soledad. Sobre
todo en estos casos recuerden los hermanos que las relaciones
humanas auténticas dependen principalmente, no del nime-
ro de personas con quienes tratan, sino del deseo y esfuerzo
por formar un corazon sacerdotal, abierto a los demas. Apro-
vechen la posibilidad que ofrecen los equipos y grupos dentro
de las comunidades para construir relaciones fraternas que
tanto les ayudaran en su propia vida y en el ejercicio de su
ministerio sacerdotal.

81. Sien nuestras comunidades reinan la caridad, la armo-
niay la paz, podremos aprender a vivir también esas actitudes
en nuestras relaciones en la localidad, en el territorio, en todo
el Regnum Christi y, finalmente, dentro de la variada gama de
realidades carismaticas de la Iglesia.

82. Los padres capitulares sugerimos a todos los legiona-
rios, superiores y subditos, el estudio y la reflexion personal
y comunitaria de los documentos del Magisterio sobre la vida
consagrada y, en especial:

1.° CONGREGACION PARA LOS INSTITUTOS DE VIDA CONSAGRA-

DA Y LAS SOCIEDADES DE VIDA APOSTOLICA, La vida fraterna en
comunidad, del 2 de febrero de 1994;
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2.°JuaN Pasro 11, Vita consecrata, del 25 de marzo de 1996;
3.° CONGREGACION PARA LOS INsTITUTOS DE VIDA CONSAGRA-

DA Y LAS SOCIEDADES DE VIDA Arostovrica, Caminar desde Cristo,

del 19 de mayo de 2002;
4.° CONGREGACION PARA LOS INSTITUTOS DE ViDA CONSAGRA-

DA Y LAS SOCIEDADES DE VIDA ArosTOLICA, El servicio de la auto-
ridad y la obediencia, del 11 de mayo de 2008.
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LA VIDA LITURGICA Y DE ORACION

Introduccion

83. Uno de los grandes frutos que ha madurado en el co-
razon de los legionarios, precisamente durante estos afios de
desconcierto y sufrimiento, ha sido la sed de oracién y con-
templacion.

84. Es conmovedor y esperanzador comprobar esta accion
de la gracia que parece haberse apoderado de nuestros cora-
zones, atrayéndonos y reuniéndonos en Cristo Eucaristia para
darnos ahi el sentido del pasado, el realismo en el presente y
la esperanza ante el futuro. El es nuestra tinica fuerza y nues-
tro tinico tesoro.

85. Sentimos que de nada servird la revision de las Consti-
tuciones, si no se renueva la vida espiritual del legionario. So-
mos conscientes de que cualquier intento de renovacién que
no esté construido sobre la roca de la unién con Dios, sera
pasajero.

86. En el aula capitular examinamos la vida espiritual en la
Legion, sobre todo la vida litargica y los ejercicios de piedad,
a laluz de las conclusiones de las asambleas territoriales y las
inquietudes que enviaron numerosos legionarios.

87. En este examen se identificaron algunos escollos que
pueden afectar o empobrecer la vida espiritual de los nues-
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tros. Entre otros: un enfoque formalista que da mas impor-
tancia al cumplimiento que a la profundidad®, el ambiente
secularizado y la superficialidad en una cultura de lo efi-
mero.

88. Creemos que podemos crecer en el amor a la Palabra
de Dios; la relacién con el Espiritu Santo; la familiaridad con
los diversos métodos de oracidn; una integraciéon mas clara
de la dimension afectiva y emotiva en la vida espiritual; y el
conocimiento de los grandes maestros de vida espiritual.

89. Percibimos un deseo de dar mas relevancia a la ora-
cion litargica de la Iglesia; concretamente, hay hermanos
que se sienten atraidos por el rezo de la liturgia de las ho-
ras. Algunos sacerdotes quisieran que, en ocasiones, espon-
taneamente y sin ser un acto comunitario, se pueda rezar en
comun alguna de las horas del breviario.

90. Entre las muchas peticiones al Capitulo general, hay
una convergencia consistente para reducir la multiplicidad
de ejercicios de piedad en nuestra jornada y abrir mas espa-
cio a la oracion personal.

91. Consideramos que cualquier examen que hagamos so-
bre nuestra vida de oracién debe tener en cuenta la jerarquia
de los diversos tipos de oracion, conforme a la renovacion
litirgica iniciada con el Concilio Vaticano II:

1.°oracidn liturgica, que es la oracion oficial de la Iglesia
y tiene como momento supremo la celebracién de la Euca-
ristia;

% Cf. CLC47 § 1.
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2.°la oracion mental, a la que podemos anadir la adoracion
ante el Santisimo;

3.°los diversos ejercicios de piedad®.
1) La Eucaristia, fuente de espiritualidad

92.  Para el legionario la Eucaristia es la cumbre de su dia y la
fuente de su accion® y de ella surge su identificacién con Cristo.
El Sefor se hace presente en la celebracion eucaristica, «ofrecién-
dose ahora por ministerio de los sacerdotes el mismo que enton-
ces se ofrecid en la cruz»®'. El legionario, acompanado por la Vir-
gen de los Dolores al pie de la cruz®, hace oblaciéon de si al Padre
—como ofrenda, victima y altar—, junto con Cristo sacerdote,
para vencer el pecado y hacer que triunfe su Reino de amor.

93.  El triunfo definitivo del amor de Cristo —el momento cul-
minante donde instaura su Reino®— es el misterio pascual, que
se actualiza en cada Eucaristia®. Desde el amor de Cristo, que

% Cf. Pasro VI, Carta apostolica Ecclesie Sancte (6 de agosto de 1966), II, Parte I, 21:
«A fin de que los religiosos participen mas intimamente y con mayor fruto en el sa-
crosanto misterio de la Eucaristia y en la oracion publica de la Iglesia, y toda su vida
espiritual se nutra mas copiosamente, en vez de una multitud de preces, concédase
mas amplio espacio a la oracién mental, sin abandonar por esto los ejercicios de pie-
dad comtinmente en uso en la Iglesia y atendiendo con especial cuidado a que los
miembros sean instruidos diligentemente en la manera de vivir la vida espiritual».
% Cf. Concirio Vaticano I, Constitucion Sacrosanctum Concilium (4 de diciembre
de 1963), 10.

o1 Concirio Varicano II, Constituciéon Sacrosanctum Concilium, 7; CLC 51, 2.°.

@ Cf. CLC 15.

@ Cf. CLC 11.

¢ Cf. Concirio Vaticano II, Decreto Presbyterorum ordinis (7 de diciembre de 1965),
5: «En la Sagrada Eucaristia se contiene todo el bien espiritual de la Iglesia, es decir,
Cristo en persona, nuestra Pascua».
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se encarnd, murio y resucitd por la salvacion de los hombres,
brota en el corazén sacerdotal del legionario un amor ardiente
por el préjimo®, y el deseo de anunciar el Evangelio®.

94. Desde el inicio de la formacion, aprendemos a valorar el
sentido sagrado de la liturgia®. La Eucaristia celebrada con dig-
nidad, devocidn, sobriedad y sencillez, permite que la comuni-
dad advierta «la grandeza del misterio que se realiza»®. De esa
manera se dispone para un encuentro personal y comunitario
con Jesucristo.

95. De la fuente de la Eucaristia brota nuestra comunion® y
se fortalece la vida fraterna. Hemos sido llamados a una rela-
cién personal con Dios, vivida dentro de la comunidad de cre-
yentes, signo de comunion y reconciliacion. Esta comunion se
manifiesta de modo especial en la concelebracion eucaristica,
particularmente en los dias de fiesta™. Advertimos que en el
altimo periodo se ha extendido la practica de la concelebraciéon
en otras ocasiones, por ejemplo los domingos, dias comunita-
rios o de reuniones, etc.

96. Ennuestras comunidades este culto eucaristico se extien-
de a lo largo del dia, con visitas a Jesucristo Eucaristia y con

% Cf. CLC 10.

¢ Cf. CLC 11.

7 Cf. Juan Pasro II, Carta enciclica Ecclesia de Eucharistia (17 de abril de 2003), 48.

% Juan Pasro II, Carta Dominica cena (24 de febrero de 1980), 9; cf. CLC 51, 1.°.

® Cf. CLC 52.

70 Cf. Concirio Varicano II, Constitucién Sacrosanctum Concilium (4 de diciembre
de 1963), 27: «Siempre que los ritos, cada cual segun su naturaleza propia, admitan
una celebracién comunitaria, con asistencia y participaciéon activa de los fieles, incul-
quese que hay que preferirla, en cuanto sea posible, a una celebracién individual y
casi privada».

CCG2014 final.indd 44 @ 11/12/2014  09:42:33



La vida litiirgica y de oracion 45

la adoracion. Constatamos con agrado que en los ultimos afos
ha aumentado notablemente en muchas comunidades la ado-
racién eucaristica’’.

2) Lavida en Cristo como una perenne liturgia”™

97.  La liturgia de las horas «es la oracién de Cristo, con su
Cuerpo, al Padre»”. Al rezarla, el legionario quiere identificar-
se con Jesucristo™ en «ese admirable cantico de alabanza»”. Es
también una forma privilegiada de escucha de la Palabra de
Dios”™, porque lo pone en contacto con la Sagrada Escritura y
con la Tradicion viva de la Iglesia”.

98.  Se pide dar una mayor relevancia y una mejor educacion
a los nuestros al rezo de la liturgia de las horas para que esta
oracion de la Iglesia alimente mds nuestra vida espiritual™.

99. No es suficiente consagrar diversos momentos del dia a
la alabanza divina. El Espiritu Santo nos invita a transformar

7t Cf. CLC 52.

72 Cf.CLC53§1.

7 Concirio Vaticano II, Constitucidén Sacrosanctum Concilium (4 de diciembre de
1963), 84.

™ Cf. CLCO.

7 Concirio Vaticano II, Constitucidén Sacrosanctum Concilium (4 de diciembre de
1963), 84.

6 Cf. CLC 48.

77 Cf. Benepicto XVI, Exhortacién apostolica post-sinodal Verbum Domini (30 de
septiembre de 2010), 62.

78 Cf. Pasro VI, Constitucion apostdlica Laudis canticum (1 de noviembre de 1970), 8:
«Una vez renovada y elaborada totalmente la oracién de la Iglesia conforme a su an-
tigua tradicion y en consideracion a las necesidades actuales, nos queda desear viva-
mente que esta oracion influya totalmente en toda plegaria cristiana, la vivifique, la
dirija, la exprese y asi alimente eficazmente la vida espiritual del pueblo de Dios».
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la propia existencia en una perenne liturgia’, a vivir la vida
de Cristo en la ofrenda al Padre con nuestro estudio, aposto-
lado y descanso, «todo para gloria de Dios»¥.

100. Asi toda nuestra vida religiosa y sacerdotal queda in-
tegrada en la vida de Cristo como una continua alabanza. Y a
través del ministerio sacerdotal presentamos al Padre todas
las obras de los hermanos como sacrificio espiritual®.

3) Lameditacion de la Sagrada Escritura y la predicacion

101. Desde los inicios de su formacion, el legionario ahonda
en la lectura y meditacion frecuente de las Sagradas Escritu-
ras, de donde obtiene el sublime conocimiento de Cristo®.

102. Invitamos a todos a que en su ministerio fundamenten
y nutran su predicacion en el estudio y la meditacion de la
Palabra de Dios, haciendo brillar la persona de Jesucristo y
la hermosura de su seguimiento. Vemos como algo positivo
la reciente introduccién de la homilia dominical en la misa
comunitaria en nuestras casas®.

7 Cf.Rm 12, 1.

%1 Co 10, 31.

81 Cf. Concirio Vaticano II, Constitucion dogmatica Lumen gentium (21 de noviem-
bre de 1964), 10.

8 Cf. Concitio Varicano II, Decreto Perfectee caritatis (28 de octubre de 1965), 6;
CLC 48: «Los miembros de los institutos han de cultivar asiduamente el espiritu de
oracién, y la oracion misma, bebiendo en las limpidas fuentes de la espiritualidad
cristiana. Tengan continuamente en sus manos la Sagrada Escritura, para conseguir
con su lectura y meditacién “el sublime conocimiento de Cristo” (Flp 3, 8)».

8 Cf. Concirio Vaticano I, Constitucion Sacrosanctum Concilium (4 de diciembre
de 1963), 52: «Se recomienda encarecidamente, como parte de la misma Liturgia, la
homilia, en la cual se exponen durante el ciclo del afio littrgico, a partir de los textos
sagrados, los misterios de la fe y las normas de la vida cristiana. Mas aun: en las
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103. Se percibe un deseo extendido por tener mas flexibilidad
en la predicacion de los ejercicios espirituales adaptandolos se-
gun las etapas y situaciones de cada grupo. En general se aspira
a tener mas espacio para la oracion personal y la adoracion.

104. También recomendamos a todos los sacerdotes la lectu-
ra espiritual frecuente, de ser posible diaria, sobre todo de los
Padres y Doctores de la Iglesia, los documentos recientes del
Magisterio, los maestros probados de vida espiritual y buenos
comentarios a la Sagrada Escritura.

4) El encuentro salvifico en el sacramento de la reconcilia-
cion®

105. El sacramento de la penitencia es el lugar donde el legio-
nario hace la experiencia del triunfo del amor misericordioso de
Cristo sobre el pecado como camino de instauracion de su Rei-
no en el propio corazon. Del Corazon traspasado de Cristo, por
nuestros pecados, viene nuestra reconciliacion y salvacion®.

106. Desde las primeras etapas de su formacion, el legionario
aprende a valorar el sacramento de la reconciliacion como en-
cuentro personal de salvacion, y acude con frecuencia a recibir
la gracia sacramental para seguir avanzando en el camino de la
conversion.

107. Invitamos a todos los sacerdotes a vivir esta dimensién
de su identificacién con Cristo Redentor y, como ha sido hasta

Misas que se celebran los domingos y fiestas de precepto, con asistencia del pueblo,
nunca se omita si no es por causa grave».

# Cf. CLC 50.

% Cf. CLC9.
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ahora, permanecer siempre disponibles para el ministerio de la
reconciliacion, acoger al penitente y facilitarle el encuentro con
el Sefor.

5) Interiorizacion y acompafiamiento en la vida de oracion

108. El crecimiento en la vida interior encuentra su funda-
mento y fuerza en el ejercicio de las virtudes teologales®, en los
dones del Espiritu Santo y en el contacto asiduo y transforman-
te con Dios en la oracion.

109. Por ello, en la Legion se da una gran importancia a la
oracién como lugar privilegiado de encuentro con Dios y de
identificacién con su santisima voluntad. Por esta razon des-
de el inicio de su formacién el legionario es introducido a la
oracién mental con ayuda de los métodos discursivo-afectivo y
contemplativo, sabiendo que la oracion suele progresar hacia la
simplicidad de la unién con Dios.

110. De aqui la importancia de que los directores espiritua-
les sean hombres de oracion y formados especificamente para
guiar a cada uno en el propio camino espiritual. Al mismo
tiempo los legionarios reconozcan que dificilmente encontra-
ran este camino sin la ayuda de un director espiritual®.

6) Vida espiritual y apostolado®

111. Ellegionario esta llamado a tener una vida espiritual soli-
da y profunda como expresion y actuacion de su consagracion

8% Cf. CLC 56.
8 Cf. CLC 59.
% Cf. CLC 12.
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a Dios y como condiciéon de su fecundidad apostdlica®. La uniéon
con Dios debe permear todos los dmbitos de su existencia. Si el
legionario no encuentra en ella el fundamento de su viday de su
accion, le sera muy facil caer en la disipacion y en el activismo.

112. Por ello, en la formacidn y en el apostolado los legionarios
tengan en cuenta que «el problema no es siempre el exceso de
actividades, sino sobre todo las actividades mal vividas, sin las
motivaciones adecuadas, sin una espiritualidad que impregne
la accién y la haga deseable»®.

113. Es necesario acompanar a los religiosos en practicas apos-
tolicas y a los nuevos sacerdotes para que consoliden en la vida
activa los habitos de oracidn, y progresen en ella, de manera
que toda la vida sea una respuesta amorosa al Sefior. Ayudara
también que la casa de apostolado sea un remanso de silencio y
recogimiento que propicie el descanso espiritual y la serenidad
interior de los miembros™.

7) Ejercicios de piedad®

114. Conviene que los legionarios sigan armonizando con
equilibrio las diversas expresiones de la oracion: oracion litar-
gica, oracion mental y ejercicios de piedad, para ser hombres
contemplativos en cualquier circunstancia. El principio general
debe ser favorecer el tiempo de oracion liturgica y mental, y va-
lorar los ejercicios de piedad en funcién de la unién con Dios y
no como fines en si mismos.

% Cf. CLC47 § 1.

% Francisco, Exhortacion apostdlica Evangelii gaudium (4 de noviembre de 2013),
82.

ot Cf. CLC 41.

% Cf. CLC 53.
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115. Apreciamos el ofrecimiento de obras y oraciones de la
noche como momentos fuertes en que los legionarios se pre-
sentan ante Jesucristo como comunidad para ofrecer el trabajo
del dia que comienza o agradecer los beneficios al final de la
jornada.

116. De acuerdo con un reglamento aprobado®, y con la flexi-
bilidad requerida en cada etapa, el superior —como guia de la
comunidad®— y el director espiritual motiven a los religiosos
para dar la prioridad a su vida de oracion y ayuadenles a adap-
tar los ejercicios de piedad a su situaciéon personal.

8) Apertura a Dios y examen de conciencia®

117. El examen de conciencia es un espacio privilegiado de
discernimiento y para el encuentro con Dios con el fin de agra-
decer su presencia y dones, pedir perddn, acoger su invitacion a
la conversion y enmienda, y renovar la adhesion a su voluntad,
que nos llama cada dia a identificarnos con su Hijo Jesucristo.

118. El discernimiento espiritual no se reduce a un tiempo
limitado sefalado en el horario. La vida en el Espiritu Santo
implica estar siempre atentos a su voz, con docilidad a sus ins-
piraciones y mociones, deseosos de agradar en todo al Divino
Huésped™.

119. También la platica y el examen practico tienen como fin
ayudar en el crecimiento espiritual, exhortar a la perseverancia

% Cf. CLC 53§ 2.
% Cf. CLC 47 § 2.
% Cf. CLC 57.
% Cf. CLC 13.
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en la busqueda de la santidad, recordar principios de la vida
cristiana e iluminar aspectos concretos de la vida espiritual.

9) Peticiones al nuevo gobierno general

120. Al final de estas reflexiones pedimos al nuevo gobierno
que:

1.°Revise los ejercicios de piedad del legionario para su-
brayar la oportuna gradualidad, los principios rectores y la
flexibilidad necesaria para la vida de un apdstol, tomando en
cuenta las nuevas Constituciones, las numerosas sugerencias
que han llegado al Capitulo general y el sentir que los mismos
padres capitulares hemos expresado.

2.°Revise el Instructivo de liturgia e introduzca las debidas
adaptaciones.

3.°Revise la aplicacion del Instructivo de ejercicios espiritua-
les, sobre todo en la acomodacién a los diversos grupos.

4.° Revise el Ritual de la Congregacion: ritos, novenas, etc.
5.°Renueve el Manual de exdmenes pricticos.

6.° Renueve el Manual de oraciones, teniendo en cuenta, en-
tre otras cosas, a la Legién como parte del Regnum Christi.
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LA FORMACION DEL LEGIONARIO Y LA
RATIO INSTITUTIONIS

Introduccion

121. Uno de los temas mas relevantes tratados en el Capitulo
ha sido la formacidén del legionario, por ser un elemento indis-
pensable para mejor afrontar la etapa que ahora inicia la Con-
gregacion. Como padres capitulares pedimos al nuevo gobier-
no general que le preste una atencion prioritaria. Ciertamente,
no solo es tarea del gobierno sino de todos los legionarios, tanto
formadores como formandos, por lo que invitamos a cada uno
a participar activamente.

122. En este comunicado nos limitamos a exponer de modo
sintético algunos de los aspectos discutidos en el aula capitular.
Pensamos que deben ser tenidos en cuenta en la elaboracion de
la Ratio institutionis, que la exhortacion apostodlica Vita consecrata
define asi: «Proyecto de formacién inspirado en el carisma ins-
titucional, en el cual se presente de manera clara y dindmica el
camino a seguir para asimilar plenamente la espiritualidad»*.

1) Analisis

123. El Delegado Pontificio nos invit6 a analizar la formacion
partiendo de nuestra experiencia y del contexto sociocultural.

7 Juan Pasro II, Exhortacion apostolica post-sinodal Vita consecrata (25 de marzo
1996), 68.
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Exponemos aqui las lineas generales de nuestras reflexiones
que requieren una ulterior profundizacién.

124. El influjo del contexto sociocultural sobre la juventud
siempre ha sido un desafio para la formacion. Afrontarlo re-
quiere capacidad de comprension y adaptacion para poten-
ciar lo positivo de cada generacion y transmitirle los valores
perennes. Actualmente la secularizacion, la disolucion de la
familia, la crisis de autoridad, el falso concepto de la autono-
mia del hombre, la relativizacion de los valores, los cambios
constantes, etc., crean una creciente dificultad® para la for-
macion religiosa y sacerdotal. La cultura de lo provisional no
favorece las opciones definitivas®.

125. Valoramos el interés que la Legion siempre ha tenido por
la formacién integral de sus miembros. Los frutos se pueden
constatar en tantos legionarios que viven el amor a la Iglesia,
el sentido de la obediencia, la abnegacidn, la disponibilidad y
el celo apostdlico. Conjugan, ademas, una adecuada prepara-
cién intelectual con una esmerada formacién humana.

126. Constatamos también deficiencias que es necesario co-
rregir. En ocasiones no hemos acompanado adecuadamente

% Cf. Benepicro XVI, Discurso en la inauguracion de los trabajos de la asamblea diocesana
de Roma, 11 de junio de 2007: El Papa llamaba «emergencia educativa» a la «creciente
dificultad [...] para transmitir a las nuevas generaciones los valores fundamentales
de la existencia y de un correcto comportamiento».

% Recordamos aqui unas palabras del papa Francisco durante el encuentro con semi-
naristas, novicios y novicias el pasado mes de julio: «Pero oid bien: todos nosotros,
también nosotros los mas ancianos, también nosotros, estamos bajo la presion de esta
cultura de lo provisional; y esto es peligroso, porque uno no se juega la vida una vez
para siempre. Me caso hasta que dure el amor; me hago monja, pero por un “tiem-
pito”..., “un poco de tiempo”, y después veré; me hago seminarista para hacerme
sacerdote, pero no sé como terminara la historia» (6 de julio de 2013).
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a los religiosos en su discernimiento vocacional hasta llegar a
hacer y vivir opciones maduras y responsables, en parte debi-
do al alto numero de religiosos en los centros de formacion. El
no haber distinguido ordinariamente el superior del director
espiritual, entre otras posibles consecuencias, ha debilitado la
funcion especifica de ambos. El normar con frecuencia incluso
los pequenos detalles de la vida y la falta de gradualidad en la
aplicacion de las normas dificulta el proceso de maduracion
o puede llevar a realizar los actos s6lo en cuanto normados
sin interiorizar los valores contenidos en ellas. El difundido
fendmeno del activismo y el descuido de la vida espiritual
y comunitaria en pro de la actividad apostdlica, puede tener
como causa la falta de integracion de todas las facetas de la
vida con la vocacion a la vida consagrada y sacerdotal; al fla-
quear la vida interior nos volcamos en la accién.

2) Formacion a la luz del carisma

127. El objetivo de la Ratio institutionis es ayudar a que todos
los miembros de la Congregacion alcancemos la medida de
la plenitud de Cristo'”, segun el carisma del Regnum Christi.
Debemos tener siempre ante nuestros ojos la identidad del le-
gionario: un sacerdote religioso que experimentando el amor
de Jesucristo comprende y siente la urgencia de centrar toda
su existencia en El, vivir una caridad auténtica, anunciar a to-
dos el amor misericordioso de Dios y llevarlos al encuentro
redentor con EI'",

128. Mediante la profesion de los consejos evangélicos en la
Legion nos hemos consagrado a Dios abrazando el estilo de

10 Cf, Ef4,13.
10 Cf, CLC 3.
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vida que Jesucristo eligié para si. Debemos tener mas pre-
sente en todo el proceso formativo nuestra condicion de sa-
cerdotes religiosos y los altos ideales que esto implica.

3) Algunos aspectos de la formacion integral

129. Entre los diversos aspectos que conviene atender para
mejorar la formacién legionaria consideramos que en el mo-
mento actual merecen especial atencion los siguientes:

a) Principios formativos

130. Es importante desarrollar la actitud de crecimiento
constante. Se trata de tener la disponibilidad para formarse
cada dia de la vida, pues jamas podemos suponer que se ha
completado en nosotros la gestacion del hombre nuevo'®.

131. La relacién formativa como acompafnamiento caracte-
rizado por la mutua confianza entre el formador y el forman-
do. A ambos corresponde prestar su colaboracion y buena
voluntad para llegar a entablar una relacion cercana, amisto-
sa, caracterizada por la sinceridad, la sencillez, la apertura y
la cordialidad.

102 Cf. Juan Pasro II, Exhortacién apostdlica post-sinodal Vita consecrata (25 de marzo
1996), 69: «[...] por la limitacién humana, la persona consagrada no podra jamas
suponer que ha completado la gestaciéon de aquel hombre nuevo que experimenta
dentro de si, ni de poseer en cada circunstancia de la vida los mismos sentimientos
de Cristo. [...] Ninguno puede estar exento de aplicarse al propio crecimiento huma-
no y religioso; como nadie puede tampoco presumir de si mismo y llevar su vida con
autosuficiencia. Ninguna fase de la vida puede ser considerada tan segura y fervoro-
sa como para excluir toda oportunidad de ser asistida [...], ni existe edad alguna en
la que se pueda dar por concluida la completa madurez de la persona».
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132. Superando el peligro de vivir la formaciéon como el re-
sultado automatico de un mero sucederse de etapas, debemos
enfocar la mision del formador en ayudar a los religiosos a res-
ponsabilizarse de su crecimiento, teniendo como motivacion y
horizonte los objetivos formativos que les propone la Legion
y que la Ratio institutionis deberd definir claramente. De este
modo se facilitard la personalizacion del proceso formativo.

b) Formacion espiritual

133. El corazoén unificador de la vida del legionario debe ser
su vida espiritual. Llamados a ser otro Cristo, hemos de fomen-
tar un crecimiento espiritual solido teniendo presente que es
el Espiritu Santo el artifice de nuestra transformacién en El y
quien nos sostiene en la misién de instaurar su Reino'®. Debe-
mos valorar la vida de gracia y la oracién como relacion intima
y creciente con Cristo, en la que crece el amor, fuente de liber-
tad interior en la vivencia de los propios compromisos.

134. También es necesario continuar reforzando la actitud de
escucha de la voz de Dios y el consiguiente discernimiento es-
piritual, sabiendo aprovechar, entre otros medios, el examen de
conciencia y la direccion espiritual.

135. En lo referente a las normas, somos conscientes de que
no es necesario ni conveniente normar el camino de perfeccion
en todos sus detalles y que la gradualidad favorece la madurez
religiosa. Consideramos que la reduccion de la normativa rea-
lizada en estos afios es una oportunidad para descubrir el sen-
tido de las normas: su valor pedagdgico, su orientacion al bien
comunitario y los valores que protege o promueve cada una.

1% Cf. CLC 13.
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136. El caracter militante pertenece a la fisonomia espiritual
y humana del legionario como expresion y fruto de una sana
tension por la santidad y la instauracion del Reino.

¢) Formacion humana

137. Laimportancia de la formacién humana mantiene toda
su actualidad porque el sacerdote «debe procurar reflejar en si
mismo, en la medida de lo posible, aquella perfeccion huma-
na que brilla en el Hijo de Dios hecho hombre»'™.

138. Entre otros aspectos, vemos que necesitamos favorecer
la madurez afectiva como fruto de un amor que compromete
a toda la persona y en la que se crece a medida que el corazon
se adhiere a Dios. Con el corazén centrado en Cristo vigila-
mos sobre nosotros mismos'”®, superamos el amor egoista'® y
libremente damos y recibimos amor.

139. También podemos seguir creciendo en la responsabili-
dad. En el proceso de maduraciéon cada uno esta llamado a
aprender a usar su libertad, a tomar prudentes decisiones y a
respetar las obligaciones que contrae con Dios y con los hom-
bres.

140. Llamados a revestirnos de Jesucristo y a ser hombre
nuevo'” busquemos manifestarlo cuidando la presentacion
personal y la educacion con la que tratamos a todos como es
propio del legionario.

104 Juan Pasro II, Exhortacion apostdlica post-sinodal Pastores dabo vobis (25 de mar-
zo de 1992), 43.

105 Cf. Mt 26, 41.

106 Cf. Rm 7, 14-25.

107 Cf. CLC 19.

CCG2014.finalindd 58 @ 11/12/2014 09:42:34



®

La formacién del legionario y la Ratio institutionis 59
d) Formacién del apdstol

141. En lo referente a la formacién apostodlica del sacerdote
legionario, queremos invitar a reavivar la conciencia de que la
misidn orienta, unifica y determina el proceso formativo'®. Es
indispensable que desde las primeras etapas de formacién el
legionario vaya adquiriendo un conocimiento experiencial del
modo de hacer apostolado en el Regnum Christi, busque for-
marse como formador de apdstoles, desarrolle la habilidad de
trabajar en equipo con los demas miembros del Movimiento y
desarrolle la capacidad de adaptar las metodologias apostdli-
cas a las necesidades de las personas que quiere evangelizar.

142. En este contexto ocupan un lugar particular las practi-
cas apostolicas. El religioso conseguird mejor los objetivos'®
de este periodo mediante la asignacion de comunidades y
encargos apostdlicos adecuados a este momento formativo,
una mas adecuada induccién al apostolado que le sea enco-
mendado y el acompafiamiento por parte de los superiores y
directores de apostolado.

e) Formacion intelectual

143. Por lo que toca a la formacion intelectual, invitamos a
todos los legionarios a seguir buscando una preparacién soli-

18 Cf. Juan Pasro II, Exhortacién apostolica post-sinodal Pastores dabo vobis (25 de
marzo de 1992), 57.

19 Cf. CLC 104: «Los religiosos vivan este periodo conscientes de que es una oportu-
nidad para conocerse mejor, consolidar la formacién adquirida y asimilar en la prac-
tica los criterios y principios apostdlicos de la Legion de Cristo. Busquen formar un
corazon sacerdotal en el trato con las almas y aprendan a vivir los consejos evangéli-
cos en el mundo sin ser del mundo. Procuren ejercitarse y crecer en el celo apostolico,
la militancia, la responsabilidad, la autoconviccion y el trabajo en equipo».
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da, profunda y selecta, para poder colaborar activamente en la
tarea de la nueva evangelizacion. A quienes estan en el periodo
de formacion inicial los animamos a dedicarse con entusiasmo
a su preparacion académica, ampliar sus horizontes y no per-
der de vista que esta preparacion es en orden a la mision.

144. Debemos ser conscientes de que para realizar mejor
nuestra mision sacerdotal necesitamos conocer la situacion de
la Iglesia y del mundo, detectar los principales retos apostoli-
cos, los problemas que afligen a los hombres y las tendencias
ideoldgicas que mas influyen en la sociedad'’. Sélo asi podre-
mos entablar un didlogo evangelizador con la cultura.

f) Formacion permanente

145. Por ultimo, recordamos que la formaciéon no concluye
con la ordenacién sacerdotal; esta siempre puede ser pro-
fundizada, perfeccionada y actualizada en las diversas areas.
Consideramos que la Legion necesita ofrecer un programa de
formacion permanente adaptado a las circunstancias, pero in-
vitamos a cada uno a hacerse responsable de su formacion.
Como recordaba Juan Pablo II en la exhortacion apostolica
Pastores dabo vobis: «La formacidn permanente es expresion y
exigencia de la fidelidad del sacerdote a su ministerio, [...] a su

propio ser»'.

146. En este programa de formacién permanente debe ser
privilegiado el acompafnamiento durante los primeros afios de
sacerdocio.

10 Cf. Ratio Studiorum (15 de septiembre de 2001), 51.
M Juan Pasro II, Exhortacion apostdlica post-sinodal Pastores dabo vobis (25 de mar-
zo de 1992), 70.
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4) Itinerario formativo

147. Ademas de las dimensiones de la formacién integral, he-
mos hablado del itinerario formativo, en continuidad con las
reflexiones hechas en los Gltimos anos.

148. Consideramos que hay temas que atin requieren un ma-
yor andlisis. Entre otros, estan los siguientes: la duracion del
candidatado, los estudios de humanidades, la duracion de las
practicas apostolicas, la licencia en filosofia, la licencia en teolo-
gia, la duracién del diaconado, la personalizacién del itinerario
formativo. La elaboracion de la Ratio institutionis serd la ocasion
para llevar a término esta reflexion y para que el nuevo gobier-
no tome las decisiones convenientes. No obstante, el Capitulo
general se expreso favorable a la propuesta de que en el Direc-
torio se establezca ad experimentum: que la primera profesion y
la siguiente renovacion de votos se hagan por cuatro afios cada
una.

149. El objetivo de este cambio es propiciar mejores circuns-
tancias para la maduracion y que se coordine bien la formacion
religiosa con las etapas académicas. Se busca, de modo especial,
que los legionarios ordinariamente se puedan preparar para el
paso de la profesion perpetua habiendo vivido un periodo de
tiempo en Roma después de las practicas apostdlicas, y habien-
do hecho los ejercicios espirituales de mes. Ademas, los perio-
dos de cuatro afios permitirdn un acompanamiento mas conti-
nuo de parte de los superiores, que tendran mas tiempo para
conocer y guiar a los religiosos, antes de presentarles como can-
didatos a la renovacion de votos o a la profesion perpetua.

150. Los padres capitulares somos conscientes de que para
alcanzar este objetivo lo mas importante es la actitud de cada
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religioso, especialmente la conciencia de lo que significa la con-
sagracion a Dios desde la primera profesion'? y de que cada
uno es responsable de la propia vida y vocacién.

151. Sera igualmente importante que los superiores puedan
dedicarse plenamente a su labor de acompanar de cerca a los
religiosos y tengan siempre presente los criterios de idonei-
dad.

5) Encargos del Capitulo al gobierno general
a) Ratio institutionis

152. 1.° El Capitulo pide al gobierno general formar una co-
mision, presidida por el director general o por uno de sus con-
sejeros, para elaborar la Ratio institutionis de la Congregacion.
Se deberan tener presente los documentos de la Iglesia sobre la
formacion sacerdotal, especialmente la Pastores dabo vobis, Vita
consecrata 'y la Ratio fundamentalis institutionis sacerdotalis.

2.°Se pide que dicha comision busque el modo de tomar en
cuenta, verificar y validar la experiencia del pasado, y lo que se
ha ido aplicando en los afios recientes.

3.° El Capitulo propone un plazo de tres afios para terminar
el trabajo, para luego tener tres afios para ponerla en practica
antes de llegar al préximo Capitulo que debera aprobarla.

4.° En la medida de lo posible, también en los proximos afos
se debera revisar y completar la Ratio studiorum de la Congre-
gacion.

2 Cf. CLC 84.
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b) Formacion de superiores y formadores

153. 1.° El Capitulo general pide al gobierno general elabo-
rar y dar seguimiento a un plan de formacion especifica de
superiores, formadores y directores espirituales; impulsar,
supervisar y coordinar las iniciativas que surjan en los terri-
torios.

2.° Ayudar a los superiores y formadores para que conoz-
can y apliquen los principios formativos mencionados en los
numeros 135 a 137 y sean los promotores de la recepcion y
asimilacion de las Constituciones y otros documentos del Ca-
pitulo.

3.°Continuar el seguimiento atento a la formacion en los
diversos territorios, promoviendo y coordinando la comuni-
cacion y el intercambio entre formadores de la misma etapa.

4.° Velar para que se siga promoviendo la practica de la di-
reccion espiritual y la relacion de confianza entre superiores
y subditos.

5.° Algunos campos en los que se constata que los forma-
dores pueden mejorar su preparacion son: el conocimiento
profundo de la vida espiritual y de los documentos de la Igle-
sia sobre la vida religiosa, el conocimiento de la dimension
psicoldgica en general y afectiva en particular, y la capacidad
para guiar en el discernimiento vocacional.

¢) Renovacion de los centros vocacionales

154. EIl Capitulo solicita al gobierno general y a los gobier-
nos territoriales que contintien velando por la renovaciéon de
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los centros vocacionales que ya estan en camino en los diver-
sos territorios. Concretamente pide:

1.° coordinar los trabajos para producir un documento so-
bre la identidad de los centros vocacionales de la Legion, con
los elementos esenciales;

2.°velar para que se sigan haciendo las debidas adaptacio-
nes pedagogicas y disciplinares, en la legitima diversidad en-
tre los centros.

d) Varios

155. Hacer un plan para el acompariamiento y formacion du-
rante los primeros afios de sacerdocio. Seguir velando para que
la asignacion de comunidad y mision sea conveniente a esta
etapa.

156. Realizar la evaluacion del programa de humanidades y sus
implicaciones.

157. Analizar la dinamica formativa en los noviciados peque-
70s.

158. Crear una comision para analizar el adecuado uso de la
psicologia, reflexionando sobre las finalidades y el modo de
aprovecharla mejor para el discernimiento y la formacidn, te-
niendo en cuenta los documentos de la Iglesia.
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COMUNICADO SOBRE NUESTRA
RENOVACION APOSTOLICA

Introduccion

159. Los padres capitulares hemos reflexionado sobre el
apostolado de los legionarios y el servicio que prestamos
a la Iglesia. Deseamos ofrecer una sintesis de nuestras de-
liberaciones para renovar el entusiasmo apostolico y seguir
testimoniando la novedad de vida aportada por Cristo.

160. Queremos iniciar reconociendo el don de Dios. Con
la fundacién de la Legion de Cristo, Dios ha dado vida a un
nuevo carisma en la Iglesia que ha florecido y fructificado
en el Regnum Christi con toda su riqueza en diversas formas
de vida. Cada uno de nosotros forma parte de esta familia
espiritual a la que nos ha llamado el Corazon de Jests.

161. Enla Legion hemos podido seguir e imitar a Cristo. Al
mismo tiempo, hemos comunicado a otros de modo sencillo
y directo esta experiencia y anunciado a numerosos hom-
bres y mujeres que El, por amor, los llama a ser apdstoles y
lideres cristianos para «recapitular todo en Cristo»'"®. Des-
pués de estos afos de andlisis y examen, sentimos el anhelo
de renovar el don de Dios, recuperar la frescura en la entre-
ga y reencender el celo apostolico.

18 Ef1, 10.
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1) Luces y sombras en nuestra accion apostdlica

162. Alrevisar nuestrasituaciony disposiciones ante el apos-
tolado, los padres capitulares hemos constatado una cierta
pérdida de ardor en el celo apostélico; también se han evi-
denciado algunas desconfianzas mutuas entre nosotros que
nos han dificultado trabajar y vivir en comunion. Fortalecer
la comunidn entre los legionarios y los demdas miembros del
Regnum Christi serd una de nuestras grandes tareas durante
los préximos afos y el mejor testimonio de vida cristiana que
podremos dar al mundo.

163. Hemos tenido titubeos e inseguridades al momento de
definir y aplicar nuestro carisma apostodlico. Por ello, no siem-
pre hemos logrado en nuestros religiosos una formacion ade-
cuada para vivir y realizar este carisma en la practica, ni nos
hemos preparado suficientemente para la misiéon. Ademas,
reconocemos que nuestras instituciones han podido evan-
gelizar sélo parcialmente a muchos de los que participan en
ellas y, por lo mismo, no siempre han llegado a ser verdade-
ros centros de formacion de apostoles y lideres cristianos.

164. Hemos descubierto también que en algunos casos ha
habido una sobrevaloracion de los elementos humanos, del
prestigio y de la fuerza institucional. Hemos insistido en la
obtencion de resultados causando mucha presion en algunos.
Hoy constatamos un cierto rechazo a cualquier tipo de eva-
luaciéon, aun cuando todos comprendemos su necesidad. Ha
habido también algo de «prisa» por lograr frutos inmediatos
y por querer crecer demasiado rdpido. Se ha dado en algunos
casos una prevalencia de los métodos sobre el fin y a veces
hemos tratado a las personas como medios para la obtencion
de algun objetivo.
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165. El individualismo también se ha asomado a nuestra
accion apostolica, pues hay una cierta tendencia a traba-
jar aisladamente, sin relacionarnos con otros legionarios ni
buscar la comunion. Nos ha faltado confiar mas en la capa-
cidad de los seglares y corresponsabilizar a los miembros
del Regnum Christi en la misidén. En ocasiones también nos
hemos aislado de la Iglesia local y no hemos tomado sufi-
cientemente en cuenta los planes y proyectos pastorales de
los obispos.

166. En los territorios y localidades no siempre hemos con-
cebido nuestros planes apostdlicos con realismo. A veces
nos hemos dejado guiar por oportunidades del momento o
no hemos sabido adaptarnos suficientemente a las situacio-
nes personales y a las circunstancias de tiempos y lugares.

167. Ya en el pasado habiamos reconocido la necesidad de
rectificar nuestro trabajo vocacional y darle nuevo impetu,
pues no siempre logramos insertar la promocién vocacio-
nal dentro del conjunto de nuestro apostolado y del servicio
que prestamos en las didcesis. En ocasiones nos falté hacer
un mejor discernimiento con los jévenes con deseos de in-
gresar a la Legion. Asimismo, a muchos religiosos se les pe-
dia que pasaran largos periodos fuera de la comunidad para
dedicarse a la promocion vocacional con efectos negativos
en la vida espiritual y religiosa de algunos.

168. Como toda la Iglesia, enfrentamos el peso de la cre-
ciente secularizacién que ha hecho incomprensibles para
muchos catolicos las propuestas del Evangelio. No siempre
hemos sabido adaptarnos a las nuevas situaciones. Tenemos
frente a nosotros el reto de la nueva evangelizacion.
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169. Pero si ha habido sombras y limitaciones en nuestro
apostolado, ha sido mucho mas poderosa la luz de la accion
de Dios. A pesar de haber sefialado una cierta reduccion del
celo apostdlico, en este momento constatamos entre noso-
tros un anhelo de profunda renovacion para que seamos lo
que tenemos que ser y podamos colaborar en la instaura-
cion del Reino de Cristo en los corazones y en la sociedad.

170. Encontramos en general un amor sincero y un gran
deseo de servicio, comunicacion y colaboracion con la Igle-
sia universal y local, pastores y laicos. Reconocemos con
gratitud que Dios ha querido valerse de nosotros para lle-
var a cabo la conversion de muchas personas y familias y
la formacion de numerosos apostoles. Gracias al trabajo de
legionarios y miembros del Regnum Christi, la Iglesia dispo-
ne de una consistente red de instituciones que buscan evan-
gelizar y ayudar a las personas en su camino a la eternidad.
Hay también notables esfuerzos, algunos de gran enverga-
dura, por transformar la cultura y sociedad segun Cristo.
Creemos que Dios nos ha dado un carisma atractivo, que
efectivamente responde a algunas de las necesidades mas
apremiantes de la Iglesia. Pensamos que el Movimiento en
su conjunto es una ayuda para la evangelizacion y represen-
ta una esperanza para el futuro.

171. La prueba de estos afios nos ha hecho descubrir la ca-
lidad espiritual y humana y el celo por la salvacion de las
almas de muchos sacerdotes, consagrados y laicos del Reg-
num Christi que han sabido esperar contra toda esperanza.
Estos hermanos en la mision son el don mas grande que
Dios nos ha concedido para construir junto con ellos el Rei-
no de amor de nuestro Senor Jesucristo. Todos queremos
decir como san Pablo al final de nuestra vida: «He comba-
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tido el buen combate, he llegado a la meta en la carrera, he
conservado la fe»',

2) Nuestro carisma apostolico

172. Los padres capitulares proponemos de manera sintéti-
ca la esencia de nuestro carisma apostolico inspirdandonos en
los nimeros 1y 4 de las Constituciones recientemente revisa-
das y aprobadas por el Capitulo general.

173. Lo primero que debemos afirmar es que la Legion se
considera parte del Movimiento Regnum Christi y comparte
la misma misién'*. El legionario vive esta misién como sacer-
dote y religioso consagrado a Dios por los consejos evangé-
licos. Caminamos juntos con las diversas ramas del Regnum
Christi para profundizar siempre mas en la comprension del
significado de este maravilloso plan de Dios sobre nosotros.

174. La Legion dentro del Movimiento, trabajando persona
a persona y en comunion con los demdas miembros del Reg-
num Christi, estd llamada a instaurar el Reino de Cristo por
la formacion de apdstoles, lideres cristianos al servicio de la
Iglesia''®. Procuramos que estos apostoles hagan lo mismo
para formar una cadena por la que la gracia de Dios llegue a
los corazones de los hombres, las familias y la sociedad. Asi-
mismo, junto con ellos buscamos crear y dirigir institucio-
nes catdlicas verdaderamente evangelizadoras!'’. Partiendo
de la experiencia personal del amor de Dios y consciente de

2 Tim4,7.

15 Cf. CLC 1.

e Cf. CLC 4.

17 Cf. Concirio Varticano II, Decreto Apostolicam actuositatem (18 de noviembre de
1965), 5, 7.
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que es Cristo quien transforma los corazones de los hombres,
el legionario siempre hace suya esta mision, aunque por el
ministerio que desempefia a veces s6lo pueda realizarla de
modo indirecto.

175. Es preciso proponer la vocacién al Regnum Christi a las
personas con quienes trabajamos y, en caso de que se sientan
llamados, ayudarles a discernir a la luz de Dios si deben ad-
herirse formalmente al mismo.

3) Larenovacion apostolica

176. En el Capitulo hemos tomado conciencia de que, con los
demas miembros del Regnum Christi, estamos tratando de de-
finir nuevas formas de participacion en el apostolado. Por eso
pedimos al nuevo gobierno que, a partir del analisis que he-
mos hecho en el aula capitular, teniendo en cuenta el Manual
del miembro del Regnum Christi y en coordinacion con las otras
ramas, pueda establecer un plan para impulsar el apostolado
que llegue a los territorios y localidades. Ademas, presenta-
mos algunos puntos que nos parecen de particular importan-
cia en el contexto actual y sobre los que los gobiernos general,
territoriales y locales, junto con todos los legionarios, deben
trabajar los proximos afios:

§ 1. La experiencia del amor de Jesucristo es la fuente de nuestro
celo apostdlico'®. Si queremos encender nuestro celo apostdlico,
es preciso dejarnos poseer por el amor de Jesucristo. Por eso,
pedimos a los legionarios que tengan como centro de su vida
la unién con Dios. Invitamos a los superiores y directores es-
pirituales a que, con su oracion, testimonio y guia, promuevan

s Cf. CLC 3,12, 1.°.
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que todos se alimenten constantemente en la contemplacion
L . viv viecid

del misterio de Jesucristo y vivan con conviccidn sus actos de

piedad personales y comunitarios.

§ 2. Comunién con la Iglesia local'®. Debemos vivir y traba-
jar siempre en comunién con la Iglesia local y participar ac-
tivamente en el presbiterio diocesano. Nuestro carisma es el
don con el que servimos a la Iglesia y esto lo hacemos princi-
palmente a través de nuestras propias instituciones y también
cuando colaboramos en alguna misién que la didcesis nos en-
comienda. Es obligacidon nuestra conocer y actuar los planes
pastorales de las didcesis en las que trabajamos y servirlas con
humildad, pues al servir a la Iglesia servimos al mismo Cris-
to.

§ 3. La nueva evangelizacién. El mundo sufre un profundo y
acelerado proceso de secularizacion por el que imperan el re-
lativismo, el materialismo y el hedonismo. Para no sucumbir a
las seducciones de este mundo, el legionario necesita una so-
lida preparacion espiritual, aunada con una profunda prepa-
racion cultural y apostolica que le capacite para llevar a cabo
la nueva evangelizacion. Ademas, dado que cada generacion
tiene un lenguaje cultural diverso, es necesario saber salir
para llamar y acoger a las personas donde se encuentren'®.
Muchas veces se debe iniciar con los primeros pasos de la fe
y dando razones de la propia esperanza'* antes de llevarlas
al encuentro con Cristo y a un compromiso profundo y activo
con El Invitamos a los legionarios a dar nuevo ardor al apos-

9 Cf. CLC 14, 3.°.

120 Cf. Francisco, Exhortacion apostdlica Evangelii gaudium (24 de noviembre de
2013), 119, 127; CLC 12, 2.°.

121 Cf. 1 Pe 3, 15.
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tolado y renovar constantemente nuestros métodos con el fin
de poder cumplir nuestra mision.

§ 4. Atencion personal y formacién. Hemos constatado la ne-
cesidad de estudiar con cada legionario las tareas mas adapta-
das a sus posibilidades y situacion personal y de acompanarlo
para que pueda afrontar los retos apostolicos que su mision
exigen. Por esto pedimos al nuevo gobierno que durante el
periodo de la formacion se haga hincapié en la preparacion
para el apostolado propio del Movimiento y se establezca un
plan de capacitacion en competencias y de acompanamiento
para el periodo de practicas apostolicas y los primeros anos
de ministerio'?. En la formacion es preciso asegurar que nues-
tros religiosos aprendan a ser buenos directores espirituales,
entiendan en profundidad la vocacidn a la santidad de los se-
glares y se les prepare, segtin sus capacidades, para promover,
dirigir y trabajar en equipo en los apostolados y las obras.

§ 5. El apostolado del legionario. El legionario ha de realizar
su mision segtin su identidad de religioso y sacerdote. Esto es
ante todo una tarea de cada uno. Invitamos a los legionarios
a valorar lo que nos es propio como sacerdotes y religiosos:
la oracion de intercesion, el ofrecimiento de la vida para que
otros reciban la gracia, el testimonio de los bienes futuros, la
comunidad como elemento esencial de nuestra vida y a partir
de la cual se realiza la misidn, el sacrificio como acto sacerdo-
tal, el amor desinteresado a las almas, etc. De manera espe-
cifica, ejercitamos nuestra paternidad espiritual en la familia
del Regnum Christi dedicandonos a la predicacion, la forma-
cidn, la direccién de almas; la administracion de sacramentos
y, estableciendo o dirigiendo sus estructuras junto con otros

12 Cf. CLC 100.
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miembros del Movimiento. Debemos ser en el Regnum Christi
principio de unidad, caridad y armonia, basados siempre en
la humildad, a ejemplo de Cristo. Por la importancia y am-
plitud de esta tarea, queremos solicitar al gobierno general
que establezca una comision de estudio que nos ayude a com-
prender y asimilar mejor nuestra misién apostdlica desde un
punto de vista teoldgico y pastoral en el contexto actual del
Movimiento.

§ 6. La organizacion en las localidades. Un buen nimero de
religiosos y asambleas territoriales han solicitado que el Ca-
pitulo se pronuncie sobre la organizacion en las localidades.
Sabemos que sélo podemos potenciar y proyectar nuestro
apostolado a partir de ellas, pues es alli donde se lleva a cabo
la evangelizacion. Visto que para llegar a definir esto se re-
quiere la participacion de todo el Movimiento y sus diversas
ramas, consideramos que esta tarea excede las competencias
de este Capitulo. Por otra parte, es preciso considerar la gran
diversidad que se da entre una ciudad y otra y entre paises.
Por tanto, solicitamos a los directores territoriales que, bajo la
direccion del director general y en coordinacion con las au-
toridades de las diversas ramas, estudien la realidad de las
localidades en sus respectivos territorios para llegar a algunas
orientaciones basicas y criterios de actuacidon. Para ayudar en
esta tarea, subrayamos, entre otros, los siguientes principios:

1.°La organizacion de la localidad busca ante todo estable-
cer y ayudar a ejecutar un plan apostélico de accion, de acuer-
do con los planes pastorales de la didcesis y en didlogo con los
pastores, para que las secciones y los diversos apostolados del
Regnum Christi estén coordinados, se den los cauces para vivir
la comunion y caridad, haya ésmosis y sinergia entre ellos,
ademas de lograr ser efectivos en la mision.
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2.°Segun los principios de derecho canodnico, sélo hay tres
niveles de autoridad (general, territorial y local) y, por otro
lado, se debe conceder la justa autonomia a las obras. Por lo
mismo, las estructuras locales no pueden tener autoridad so-
bre las obras ni sobre sus presupuestos, pues dependen del
director territorial. Sin embargo, si se considera necesario, se
puede delegar alguna autoridad al coordinador local de apos-
tolado.

3.°Es preciso que las soluciones que se propongan sean
flexibles y sencillas para lograr una adecuada adaptacion a
tiempos y lugares.

4.°Para el buen funcionamiento de una localidad, se debe
generar en todos una actitud de colaboracion, de sentido de
unidad, de conciencia de que se debe privilegiar el todo por
encima de las partes y lograr asi una buena formacion para el
didlogo que sea fundamento de todo trabajo en conjunto.

§ 7. Algunas prioridades apostdlicas. Tenemos un carisma que
nos obliga a concentrarnos en algunas prioridades. Por nues-
tra actual situacion y los retos apostdlicos que tenemos en este
momento, pedimos a los gobiernos general y territoriales que
en la asignacion del personal tengan en cuenta las prioridades
sefialadas abajo para que sean atendidas de forma organica
e integrada y logremos una adecuada consolidacién de cada
una de ellas en los proximos anos:

1.° Evangelizacién de la familia. Constatamos que es necesario
evangelizar a la familia entera, prestando particular atencion
a los matrimonios. Para esto es necesario que todas las obras y
secciones del Movimiento colaboren entre si para atender a la
familia en su conjunto.
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2.° Evangelizacion de la juventud. Es importante renovar
nuestro trabajo juvenil, que es también un reto que afronta
toda la Iglesia, procurando dar respuesta a las necesidades
reales de los jovenes, buscando llevarlos a encontrarse con
Cristo y comprometerse con El y a ser apéstoles de su Reino.
Téngase esto en cuenta particularmente con quienes desean
formar parte del ECYD y el Regnum Christi.

3.° Educacién catélica. Nuestros colegios y universidades,
ademas de lograr ofrecer una formacion de excelencia, deben
crear comunidades llenas de fe y de amor a Dios, a la Iglesia
y a las almas y ser focos de evangelizacién y de irradiacion
de nuestro carisma asegurandonos que haya una adecuada
coordinacion entre los grupos del Regnum Christi y esas insti-
tuciones.

4.° Evangelizacion y promocion de los mds necesitados. Siempre
de acuerdo con la doctrina social de la Iglesia, los legiona-
rios, como ya hacemos en la Prelatura de Cancun-Chetumal,
en Mano Amiga y otros proyectos, seguiremos haciéndonos
presentes con los mas pobres: 1) en la medida de lo posible,
buscaremos que todos los legionarios dediquen parte de su
ministerio en el servicio a los mas necesitados; 2) procurare-
mos desarrollar todavia mas nuestras obras e instituciones de
educacion de los mas desfavorecidos, de promocion humana
y caridad cristiana y 3) nos comprometemos a seguir infun-
diendo en los lideres econémicos, sociales y politicos la con-
ciencia de la necesidad de dar una respuesta adecuada y deci-
siva a las situaciones de subdesarrollo, pobreza e injusticia en
el mundo.

5.° Promocién vocacional. La promocién vocacional no es
un «programa» sino un impetu vivo que nace del amor a la
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propia vocacion, de la conviccion personal de que el Regnum
Christi es una obra de Dios con una gran misién por cumplir
y de la pasién por verlo crecer para que muchas almas co-
nozcan a Jesucristo. La accion vocacional es una manera muy
concreta de agradecer a Dios el don de la propia vocacion y
todos participan en ella por la oracidn, el sacrificio y la ac-
cién apostdlica en sus localidades. Los gobiernos general y
territoriales deben relanzar la promocion vocacional, primero
porque toda vocacion es un don en si misma, pero también
por la coyuntura en la que se encuentran en este momento la
Iglesia y la Legion. Por la comunion que nos une, pedimos a
los legionarios que apoyen a los consagrados y consagradas
en su trabajo vocacional.

Conclusion

177. A inicios de 2001, Juan Pablo II, con su palabra proféti-
ca, puso de relieve algunos aspectos de nuestro carisma apos-
tdlico. Muchas cosas, dulces y amargas, han acontecido entre
nosotros desde aquella fecha memorable. Pero esas palabras
del Vicario de Jesucristo mantienen toda su fuerza y las pro-
ponemos en esta ocasion para inspiracion de todos nosotros:

«Otro rasgo que distingue vuestro carisma es el celo apos-
tdlico. Lo mostrais en todas las obras que habéis emprendido,
especialmente en la educacidn, en la evangelizacidn, en las co-
municaciones sociales, en la difusion de la doctrina social de
la Iglesia, en la promocidn cultural y humana de los pobres y
en la formacion de los sacerdotes diocesanos.

En todo ello os esforzdis por seguir la guia del Espiritu
Santo, que renueva constantemente la faz de la Iglesia con do-
nes y carismas que la enriquecen y fortalecen. En un mundo
secularizado como el nuestro, basado en gran parte en el des-
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interés por la verdad y los valores trascendentes, la fe de mu-
chos hermanos y hermanas nuestros, se ve sometida a dura
prueba.

Por este motivo, hoy es mas necesaria que nunca una pro-
clamacion confiada del Evangelio que, desechando todos los
miedos paralizantes, anuncie con profundidad intelectual y
con intrepidez la verdad sobre Dios, sobre el hombre y so-
bre el mundo. A vosotros, Legionarios de Cristo y miembros
del Regnum Christi, os repito las palabras de santa Catalina
de Siena que propuse a los jovenes con ocasion de la Jornada
mundial de la juventud: “Si sois lo que tenéis que ser, jpren-
deréis fuego al mundo entero!”»'%.

123 Juan Pasro II, Discurso a los religiosos Legionarios de Cristo y a los miembros del
Movimiento «Regnum Christi», 4 de enero de 2001, 4.
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GOBIERNO,AUTORIDAD Y OBEDIENCIA

178. EI gobierno en la Congregacion de los Legionarios de
Cristo, el ejercicio de la autoridad y el modo en que se ha
vivido la obediencia han sido temas tratados con frecuencia,
tanto en la Visita Apostélica como en la revision y reflexion
que los legionarios hemos hecho en estos tres ultimos afos
bajo la guia del Delegado Pontificio. Siendo la autoridad y la
obediencia dos aspectos fundamentales en la vida religiosa,
los padres capitulares compartimos con nuestros hermanos
legionarios algunas de las reflexiones hechas en el aula, con
la esperanza de que puedan ayudarnos en nuestro perma-
nente camino de renovacion.

179. Los principales problemas detectados en el gobierno
de la Congregacion han sido: la excesiva centralizacion, una
autoridad difusa y fragmentada, las carencias en el funcio-
namiento y desempeno de los consejos, la falta de suficiente
renovacion en los cargos de gobierno, el poco recurso a las
consultas y a otras formas de mayor participacion previs-
tas por el derecho comun para los institutos religiosos y la
tendencia a multiplicar las normas. Reconocemos, también,
que algunos de nuestros religiosos no siempre han tenido
presente en su obediencia el ejemplo de Jesucristo en su ac-
titud fundamental: «Padre, he aqui que vengo para hacer tu
voluntad»'.

14 Heb 10,7y 9.
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1) La autoridad religiosa como servicio

180. Los superiores religiosos reciben su autoridad «de
Dios mediante el ministerio de la Iglesia»'*; no de la comu-
nidad. Una congregacion religiosa no es un grupo de fie-
les que persiguen por iniciativa propia un fin eclesial, sino
un instituto de vida consagrada que acttia en nombre y por
mandato de la Iglesia.

181. La autoridad en la vida religiosa se debe ejercer con
espiritu de servicio, con respeto a la persona, en didlogo,
para el bien del instituto y de la Iglesia'®*. El superior de
comunidad debe interesarse en primera persona y con pru-
dencia por la vida religiosa, la salud y las necesidades mate-
riales y espirituales de los religiosos a él encomendados. En
particular, ha de interesarse por la labor apostdlica de sus
subditos, respetando el &mbito de competencia propia y la
autoridad de quienes dirigen los diversos apostolados. Para
ello, si fuera necesario, ha de visitar a los miembros de su
comunidad en sus lugares de trabajo o colaborar con ellos
en sus apostolados.

1% Cf. Concirio Vaticano II, Decreto Perfecte caritatis (28 de octubre de 1965), 14;
CIC 618: «Ejerzan los Superiores con espiritu de servicio la potestad que han recibido
de Dios por ministerio de la Iglesia. Por tanto, mostrandose ddciles a la voluntad
de Dios en el cumplimiento de su funcién, gobiernen a sus stbditos como a hijos
de Dios, fomentando su obediencia voluntaria con respeto a la persona humana,
escuchenles de buena gana y fomenten sus iniciativas para el bien del instituto y
de la Iglesia, quedando sin embargo siempre a salvo su autoridad de decidir y de
mandar lo que deba hacerse».

126 Cf. SAGRADA CONGREGACION PARA LOS RELIGI0SOS E INSTITUTOS SEGLARES, Elementos
esenciales de la doctrina de la Iglesia sobre la vida religiosa dirigidos a los institutos dedicados
a obras apostélicas (31 de mayo de 1983), 1I, 49; CIC 618; Jn 13, 13-14; Flp 2, 7.
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182. La autoridad moral que nace del testimonio de vida del
superior facilita el ejercicio de su autoridad candnica y la obe-
diencia de los subditos. El superior, ademas de procurar ser él
mismo un testimonio de vida religiosa y sacerdotal'”, ejerce
la autoridad a tenor del derecho'® y en obediencia a los supe-
riores mayores. Por su parte, los religiosos han de tener siem-
pre presente el sentido y el valor evangélico de la obediencia
redentora y que «a ejemplo de Cristo, el cristiano se define
como un ser obediente. La primacia indiscutible del amor en
la vida cristiana no puede hacernos olvidar que ese amor ha
conseguido un rostro y un nombre en Cristo Jesus y se ha con-
vertido en Obediencia»'®.

2) Autoridad personal

183. En la revision reciente de nuestra praxis y en las nuevas
Constituciones ya no existen varias figuras en torno a los supe-
riores (v. gr. nuncios, delegados del director general para el
apostolado o asistentes del director territorial) a las que se po-
dian delegar funciones corriendo el peligro de que la autori-
dad quedara diluida y la relacién de gobierno entre superiores
y suibditos fuese menos directa y personal. Con estos cambios
se busca fortalecer la autoridad personal en los tres niveles
canodnicos de gobierno: general, territorial y local. Cada nivel
tiene su respectivo superior, con sus propias competencias y
atribuciones determinadas. El superior goza de la autoridad
que le confiere el derecho comun y el derecho propio con la
potestad de decidir y mandar lo que conviene para promover

127 Cf. CLC 36, 1.°.

2 CIC 617.

12 CONGREGACION PARA LOS INsTITUTOS DE VIDA CONSAGRADA Y LAS SOCIEDADES DE
Vipa Arostorica, El servicio de la autoridad y la obediencia (11 de mayo de 2008), 8.
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el bien de la Iglesia, de la Congregacion, de la comunidad y de
cada miembro'¥.

184. Segun lo permita el derecho, el superior puede delegar
su potestad. Las delegaciones deben hacerse por escrito, con
criterio y medida, pues si el superior delega habitualmente
muchas de sus competencias, deja de ejercer su autoridad
como tal o puede fragmentarla. Aunque una amplia delega-
cién pudiese ser util para la eficiencia, seria dafiina para la
relacién personal entre el superior y el religioso.

3) El consejo del superior

185. La autoridad del superior, aunque es personal, cuenta
con el auxilio del consejo®!. El consejo no es un organismo de
gobierno, sino de colaboracion. En efecto, debe dar su consen-
timiento o parecer para algunas de las decisiones del superior
segun lo establezca el derecho; ayudar al superior a discer-
nir la voluntad de Dios; asesorarle en el analisis de los temas
de gobierno y asuntos que le competen; recoger informacion;
participar con sugerencias en el proceso de decisidn; propo-
ner soluciones, medidas e iniciativas que pueden favorecer el
gobierno; ayudar a dar seguimiento a los proyectos de la co-
munidad o de la Congregacion.

186. Los consejeros deben exponer con libertad y claridad su
parecer, y también, si lo pide la gravedad de la materia, guar-
dar cuidadosamente secreto'. El superior, por su parte, ha de
asumir la responsabilidad de sus decisiones sin descargarla

180 Cf. CLC 125.
81 Cf. CIC 127, 627.
182 Cf. CIC 127 § 3.
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en los consejeros. Una vez que el superior ha decidido, los
consejeros estan llamados a sumarse con lealtad y apoyarlo en
la comunicacion y ejecucion de lo decidido.

4) Participacion y corresponsabilidad

187. Ademas del consejo, el superior cuenta con el auxilio
de drganos de participacion, como las asambleas y las consul-
tas'®. Se trata de formas institucionales con las que se actta y
manifiesta la corresponsabilidad y se encauza la solicitud de
todos en la vida del instituto con miras al bien de la comuni-
dad™. Hemos podido constatar los resultados positivos que
estos organos y consultas han dado en los tltimos afios.

188. Su finalidad no es democratizar el gobierno, sino ilu-
minar a los superiores para un ejercicio mas prudente de su
gobierno. No deben invadir el campo del gobierno o sustituir
la responsabilidad de los superiores. Los pareceres, consultas
y consejos que el superior recibe de estos érganos son una
ayuda valiosa para decidir prudente y responsablemente en
el servicio de la autoridad'®.

13 Cf. CLC 126 § 5; 134.

134 CIC 633: «§ 1. Los 6rganos de participacion o de consulta han de cumplir fielmente
la funcién que les corresponde, de acuerdo con la norma del derecho universal y del
propio, y, cada uno a su modo, seran cauce de la solicitud y participaciéon de todos
los miembros en lo que se refiere al bien del instituto entero o de la comunidad.

§ 2. Al establecer y hacer uso de estos medios de participacion y de consulta,
debe observarse una prudente discrecion, y el modo de proceder de los mismos ha
de ser conforme al caracter y al fin del instituto».

135 CIC 626: «Tanto los Superiores al conferir los oficios como los miembros en las
elecciones han de observar las normas del derecho universal y del propio, y deben
abstenerse de cualquier abuso y acepcion de personas y, teniendo presente tinica-
mente a Dios y el bien del instituto, nombraran o elegiran a quienes consideren en
el Sefior verdaderamente dignos y aptos. En las elecciones, por lo demas, evitaran
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189. La consulta al religioso previa a un nombramiento fo-
menta un clima de respeto y didlogo; no se ha de interpretar
ni como un «derecho» del sibdito, ni como una muestra de
menor confianza en la disponibilidad del religioso. No se con-
sulta sobre un nombramiento para preguntar si se va a obede-
cer o no, sino que, presuponiendo que todos estan dispuestos
a obedecer, se quiere involucrar al religioso para conocer su
parecer y asi tomar la mejor decision.

5) Rendicion de cuentas

190. La planeacidn, el uso de metodologias y sistemas de or-
ganizacion, y la rendicién de cuentas son ttiles para el cum-
plimiento de nuestro objetivo evangelizador, aunque por si
mismos no lo garantizan. Los padres capitulares hemos cons-
tatado que, cuando se involucra y corresponsabiliza a los re-
ligiosos en la elaboracién de los programas, los religiosos los
sienten como propios, se comprometen mas en su actuacion y
se suman con mayor responsabilidad en la rendicién de cuen-
tas'; ademas, los programas resultan mas realistas.

191. También hemos constatado que, en ocasiones, el haber
insistido demasiado en la peticion de resultados numéricos e
informes (a veces sin verificar su utilidad real y sin evaluarlos
o responderlos adecuadamente) ha generado en algunos una
resistencia o rechazo a rendir cuentas. Reconociendo los erro-
res del pasado, invitamos a todos a considerar la conveniente
y necesaria rendicidon de cuentas al propio superior por medio
de informes periddicos, evaluaciones y reuniones. Todo ello
como una expresion de la responsabilidad personal al servicio

captar votos, directa o indirectamente, tanto para si mismos como para otros».
16 Cf. CLC38§3.
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del bien comun, una manifestaciéon de la vivencia madura y
generosa de la obediencia religiosa y una exigencia del buen
gobierno.

6) Lanormativa en el ejercicio del gobierno

192. Un criterio para la revision de las Constituciones ha sido
expresar con claridad la jerarquia de las diversas normas. Por
un lado, las Constituciones contienen las normas fundamen-
tales de gobierno, disciplina, formacion y apostolado de la
Congregacion; en ellas se busca armonizar convenientemente
los elementos espirituales y juridicos y se evita multiplicar las
normas sin necesidad'¥. Por otro lado, los cddigos secundarios
del derecho propio recogen la normativa mas particular, en
armonia con el cdédigo fundamental. Estos cédigos secunda-
rios pueden ser revisados y adaptados cuando sea oportuno,
seglin las exigencias de tiempos y lugares'®. Las Constituciones
y los cédigos secundarios son igualmente obligatorios para
los miembros del instituto'”. La diferencia estriba en su esta-
bilidad y en la autoridad competente para sancionar modifi-
caciones, una vez aprobadas. Los cambios a las Constituciones
requieren la aprobacion de la Santa Sede, mientras que los c6-
digos secundarios pueden ser modificados por la autoridad
competente de la propia Congregacion.

193. Estos cddigos sefialan, cada uno segun su naturaleza, el
camino que el religioso tiene a su disposicion para cumplir con
la regla suprema de su vida que es el seguimiento de Cristo'®.

¥ Cf. CIC 587 § 3.

% Cf. CIC 587 § 4.

» Cf. CLC 232.

U Cf. CIC 662; CLC 235.
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Los superiores han de ayudar a los religiosos a descubrir el
recto valor y el sentido de las normas del Instituto, para que
las cumplan de buen grado, en la libertad de los hijos de Dios,
interiorizandolas con espiritu religioso, conviccion y madu-
rez.

7) Criterios de gobierno para la expansion y consolidacion

194. En los ultimos anos, el gobierno general ha constatado
la necesidad de una mayor consolidacion y de una planea-
cién mas prudente de la expansion, tanto en la fundacion de
nuevas casas como en el establecimiento de apostolados. Para
ello ha buscado con mayor atencién una adecuada asignacion
del personal y una administracion eficiente de los recursos
materiales disponibles. Con ese fin, ha seguido los siguien-
tes criterios para la asignacion de personal: fortalecer la vida
religiosa, la perseverancia y formacion permanente de los le-
gionarios; asignar las personas a los lugares mas adecuados;
revertir, no sin sacrificios dolorosos, la dispersion geografica
que se habia dado en algunos territorios; destinar a los reli-
giosos en practicas apostdlicas a casas y puestos de trabajo
que mejor favorezcan un acompafnamiento cercano; mantener
los centros vocacionales y de noviciado con vocaciones prove-
nientes mayoritariamente de sus propios territorios.

195. Siguiendo estos criterios se tomaron medidas orienta-
das a mejorar la calidad y sostenibilidad de los programas,
territorios y centros de formacion: fusion de los territorios
de Alemania y Francia; fusién de los territorios de Atlanta y
Nueva York; separacion del territorio de Italia de los centros
de formacion de Roma; cierre de los centros vocacionales de
Santiago de Chile, Cérdoba (Argentina), Colfax (California,
Estados Unidos) y Porto Alegre (Brasil); cierre de los novicia-
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dos de Dublin (Irlanda) y Cornwall (Canada); cierre del cen-
tro de humanidades de Salamanca (Espafia); cierre del centro
de estudios superiores de Thornwood (Nueva York, Estados
Unidos).

L RECOMENDACIONES A LOS LEGIONARIOS
1) Recuperar la confianza, tarea de todos

196. En los ultimos anos se ha visto afectada la relacion de
confianza y cercania entre los subditos y los superiores, carac-
teristica del espiritu de familia que Dios nos ha concedido y
que es necesaria para el buen gobierno de una congregacion
religiosa. Las causas han sido multiples, entre ellas la falta de
una escucha mas atenta y de una comunicacién clara y agil
por parte de los superiores. Esto ha causado confusion y pro-
ducido malentendidos y susceptibilidades que desembocaron
en interpretaciones inadecuadas de las acciones y comunica-
ciones de los superiores. También llevo a algunos a leer las
comunicaciones de la Santa Sede como una descalificacion
global de los superiores.

197. Por ello invitamos a todos los legionarios a esforzarse,
movidos por las virtudes sobrenaturales, para recuperar la
confianza en la autoridad, fomentar el respeto hacia los supe-
riores, la apertura y confianza mutuas y el didlogo sincero y
leal™!. A continuacién sugerimos algunos elementos que pue-
den ayudar a renovar estas virtudes y actitudes:

1.°los superiores, como buenos padres y pastores, han de
acoger y escuchar a sus stubditos. Sean pacientes, humildes y

1 Cf. CLC 39 § 2.
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sinceramente abiertos cuando les expresen desacuerdos o cri-
ticas, incluso de manera inadecuada, confiando en su buena
intencion. Por su parte, los religiosos recuerden el sentido de
la obediencia, reconozcan y respeten la autoridad otorgada
a los superiores, sean testigos de una «obediencia, vivificada
por la caridad, que une a los miembros de un Instituto en un
mismo testimonio y en una misma misién, aun respetando
la propia individualidad y la diversidad de dones»'*?. Todos
reconocemos y apreciamos que es necesaria una relacion de
cercania y dependencia en lo que concierne a la vida religio-
say al apostolado.

2.° Los superiores han de preocuparse por comunicar a
los miembros de su comunidad lo que afecte a la vida de
la Congregacion o de la comunidad, y aquello que ayude a
fomentar el espiritu de familia. Asi, se ha de procurar que,
siempre que sea posible, las noticias sobre la Legion lleguen
a los legionarios a través de sus superiores. Dada la dindmi-
ca e inmediatez de los actuales medios de comunicacion, en
ocasiones esto no sera posible; por ello, invitamos a todos a
aceptar estos limites con realismo y comprension.

3.°El superior fomenta la confianza cuando comparte con
su comunidad reflexiones sobre temas de vida religiosa y de
interés comun, cuando invita a la corresponsabilidad invo-
lucrando a la comunidad, informandola y pidiéndole pare-
ceres antes de programar, presupuestar, organizar el aposto-
lado, etc.'®®

42 Juan Pasro II, Exhortacién apostdlica post-sinodal Vita consecrata (25 de marzo
1996), 92.
14 Cf.CLC38§2.
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2) Ejercer la propia autoridad

198. Con la ayuda de sus consejeros, los superiores han de
resolver lo que por derecho les compete, sin remitir, por prin-
cipio, las dificultades o problemas a instancias superiores. Los
religiosos, por su parte, han de habituarse a acudir al superior
inmediato competente y por los cauces adecuados, evitando
afirmar, de palabra o con la vida, que sélo estan dispuestos a
obedecer a los superiores mayores.

199. Al afrontar situaciones complejas o irregulares de algun
religioso, los superiores han de proceder siempre segun la
norma del derecho, aprendiendo a manejar del mejor modo
estas dificultades con fortaleza, rectitud y caridad. Cuando la
gravedad de los hechos lo requiera, recuirrase a las debidas
amonestaciones formales.

200. Cuando los superiores concedan permisos o hagan en-
cargos de cierta relevancia a los subditos, haganlo por escrito,
informando también a las demds personas que puedan estar
involucradas o afectadas, de modo que entre todos haya clari-
dad acerca de la linea de autoridad, los dmbitos de competen-
cia, etc.

3) Fomentar la participacion de todos

201. Los superiores promuevan y favorezcan la participa-
cién y corresponsabilidad de todos en la propia comunidad
y en la misién; y para ello, aprovechen las diversas formas de
participacion que existen en la vida religiosa, como son: las
reuniones comunitarias, las consultas a las personas afectadas
por una determinada decision, el involucramiento de todos
en la elaboracion y revision de los programas, proyectos co-
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munitarios, presupuestos y en otros asuntos que incumban
a todos, etc. Los religiosos recuerden, a la vez, que compete
al superior tomar la decision final y que obedecer «significa
someterse a la decision final de la autoridad, con el conven-
cimiento de que tal obediencia es una aportacidon preciosa,
aunque costosa, a la edificacion del Reino»'*.

II. ENCARGOS Y SUGERENCIAS AL GOBIERNO GENERAL
1) Elaboracion de los codigos secundarios

202. Los padres capitulares encargan al nuevo gobierno la
elaboracion de los siguientes cédigos secundarios —que se-
ran aprobados por el director general con el consentimien-
to de su consejo— ad experimentum, hasta la celebracion del
siguiente Capitulo general que es la autoridad ordinaria
competente para su aprobacion: Directorio (Normas comple-
mentarias), Ratio institutionis, Ratio studiorum, Reglamento
de la administracion y Reglamento del Capitulo general. En la
redaccion de los cédigos secundarios han de seguirse prin-
cipios andlogos a los que han guiado la revision del texto
constitucional'®® para que esos cd6digos no sean demasiado
extensos o exhaustivos.

203. Pedimos, asimismo, a los superiores mayores que
promuevan entre los legionarios una adecuada formacion
candnica que les permita reconocer la jerarquia y obligato-
riedad de las normas, su sentido correcto y la conveniente

14 CONGREGACION PARA LOS INsTITUTOS DE VIDA CONSAGRADA Y LAS SOCIEDADES DE
Vipa ArostoLrica, El servicio de la autoridad y la obediencia (11 de mayo ed 2008), 20
d).

145 Cf. CIC 578, 587.
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adaptacion gradual de las normas a las diversas etapas de
la vida de los religiosos. Una buena introduccion al nuevo
texto constitucional puede ser la ocasion para esta formacion
y para despertar en los legionarios el compromiso por vivir
de forma mas madura y convencida las normas disciplinares
de la Congregacion. El hecho de que estas sean menos nu-
merosas o detalladas, puede ser ocasion para una mejor asi-
milacién de los principios que las inspiran y para la practica
de las virtudes que sostienen la vivencia de las exigencias de
la vida religiosa.

2) Renovacion de superiores

204. Los padres capiturales pedimos al nuevo gobierno que
mantenga el esfuerzo que se ha venido realizando para cam-
biar a los superiores que hayan superado el tiempo estable-
cido por el derecho propio para su cargo'*.

3) Operar una adecuada descentralizacion

205. El crecimiento de la Congregacion ha hecho insoste-
nible el grado de centralizacidon del gobierno previsto en las
Constituciones de 1983. Bajo la guia del Delegado Pontificio,
el gobierno general ha ido dando pasos para una cierta des-
centralizacidn, sin haber esperado el fin del proceso de revi-
sion de las Constituciones; en particular, se delegaron facul-
tades a los directores territoriales hasta entonces reservadas
al director general'’: la admision al noviciado, a la primera
profesion y a la renovacion de votos'¥; algunas facultades

16 Cf. CIC 624.
47 Cf. CLC 197.
18 Cf. ArLvaro Corcuera, L.C., Carta sobre la admision de candidatos al noviciado, a la
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en el ambito administrativo'®; en ambitos académicos,
apostdlicos y administrativos de colegios™; y en algunos
aspectos de la vida y disciplina religiosas™!. Hasta que se
aprueben el nuevo texto constitucional y otros codigos se-
cundarios, estas delegaciones siguen vigentes al haber sido
aprobadas por el Delegado Pontificio y, cuando se requeria,
confirmadas por el Capitulo general. El director general,
con la ayuda de su consejo y respetando el derecho propio,
reflexionara durante este periodo sobre el grado y modos
de centralizacion que conviene conservar, sobre todo en la
asignacion de personal y de recursos econdémicos, a fin de
garantizar la unidad y la accién apostdlica eficaz de la Con-
gregacion.

4) Establecer criterios de expansion y consolidacion

206. Los padres capitulares pedimos al director general,
que junto con los directores territoriales, analice los proce-
dimientos y establezca los criterios generales y territoriales
para la consolidacion y expansion de territorios y comu-
nidades, en orden al bien comtun y la sostenibilidad de los
territorios, casas y obras.

primera profesion y a las sucesivas renovaciones de votos, 2 de marzo de 2011 (cf. Prot.
D.G. 409-2011/1).

49 Cf. SyLvesTer HeeremaN, L.C., Delegacion a los directores territoriales de algunas
facultades que las Constituciones reservan al director general, 15 de noviembre de 2012
(cf. Prot. V.G. 50-2012/1).

150 Cf. SyLvesTerR HEEREMAN, L.C., Aprobacion del esquema de facultamiento para los di-
rectores de colegios en México, 23 de diciembre de 2012 (cf. Prot. V.G. 193-2012/5).

151 Cf. SyrvesTer HeeremaN, L.C., Delegacion a los directores territoriales de algunas
facultades que las Constituciones reservan al director general en el dmbito de la vida y disci-
plina religiosa, 13 de diciembre de 2012 (cf. Prot. V.G. 75-2012/1).
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5) Archivos e historia de la Congregacion

207. Los archivos son lugares de la memoria del gobierno y
la vida de la Congregacion. Los padres capitulares encarga-
mos al gobierno general la tarea de:

1.° recoger las fuentes y testimonios necesarios para los fu-
turos estudios sobre la historia de la Legion;

2.°nombrar una comision que prepare una cronologia su-
cinta de los acontecimientos canonicamente relevantes de la
historia de la Legion, especialmente para uso de los centros de
formacion;

3.°asignar la tarea de reorganizar los archivos corrien-
tes, de deposito e histdrico de la Congregacion, asi como el
archivo secreto, segun las indicaciones de la doctrina archi-
vistica, del derecho comtin y del derecho propio. Para ello,
habra que redactar y aprobar instructivos que contengan las
normas sobre la praxis administrativa; sobre la redaccion, re-
gistro, expedicion y clasificacion de los documentos; sobre el
ordenamiento, inventariado, conservacion y valorizacion del
patrimonio documental; y sobre la estructura, organizacion y
personal de los archivos.

6) Informes

208. Los padres capitulares pedimos al director general que
analice la practica de los informes personales que los supe-
riores tienen que preparar con ocasion de cambios de comu-
nidad o de etapa de formacidn para garantizar el acompana-
miento de los religiosos en formacidn, especialmente durante
las practicas apostolicas.
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7) Institucionalizar el establecimiento de ambientes seguros

209. En su carta del pasado 5 de diciembre de 2013 el pro-
director general inform¢ a toda la Congregacion sobre los prin-
cipios que esta siguiendo el gobierno general en la prevencion
de los abusos y en la atencion a cualquier acusacion de delitos
(delicta graviora) que se presente contra algun legionario. Por
su parte, los directores territoriales también informaron al Ca-
pitulo general sobre el estado de implementacién del «codigo
de conducta» para los legionarios en el trato con menores de
edad, mujeres o adultos vulnerables, y sobre los procedimien-
tos, adaptados a la legislacion civil de cada pais, que se deben
seguir cuando se presentan denuncias contra algun religioso o
sacerdote.

210. Los padres capitulares hemos constatado con satisfac-
cién que el director general y los directores territoriales han
procurado en estos ultimos afios nombrar encargados y crear
comisiones para urgir a los superiores locales y a los directo-
res de obras el cumplimiento de los requisitos exigidos por los
cddigos o certificaciones civiles para favorecer ambientes se-
guros en nuestras casas y obras. Pedimos al nuevo gobierno
que contintie los esfuerzos emprendidos y el camino recorri-
do en este campo, para poder proteger al maximo a todas las
personas con quienes trabajamos y reducir lo mas posible los
riesgos.

211. Asimismo pedimos al director general que establezca,
con el consentimiento de su consejo, procedimientos y crite-

192 Cf. SyLvesTER HEEREMAN, L.C., Carta a los legionarios de Cristo sobre los compromi-
so0s tomados por la Congregacion para prevenir y erradicar los riesgos de abusos de menores,
5 de diciembre de 2013 (cf. Prot. V.G. 1351-2013/11).
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rios de accion para la politica de ambientes seguros que todos
los territorios deben cumplir en los préximos seis afios. En los
territorios donde no exista una organizacion independiente
que certifique la calidad del trabajo para la prevencion de abu-
sos y para la atencion de denuncias y a eventuales victimas
de abuso, la misma direccién general fungird como instancia
acreditadora y ofrecera asesoria a los directores territoriales y
a los coordinadores de ambientes seguros para asi cumplir con
todos los requisitos y procedimientos y criterios de accion.

8) Definir la figura del coordinador local de apostolado

212. A laluz de una mas clara distincion de los tres niveles
de gobierno y de la autoridad personal correspondiente a cada
nivel, el director general deberd promover una reflexion y cla-
rificacion del puesto de coordinador local de apostolado. El
Capitulo general ha preferido no definirse al respecto, pues
de momento las experiencias son diversas y la reflexion ha de
hacerse juntamente con las otras ramas del Movimiento. La
autoridad territorial puede dar las orientaciones adecuadas
para cada localidad.

213. En la Legion, a nivel general y territorial, se da unidad
de autoridad religiosa y apostdlica en la persona del director
general y director territorial. Esta unidad, sin embargo, no se
da en la localidad: la autoridad religiosa o canonica sobre las
personas la tienen los superiores de las casas (los directores de
equipos de consagrados y las directoras de las comunidades
de consagradas), mientras que la autoridad sobre las obras o
actividades apostdlicas la tienen los directores de obras y de
secciones. El coordinador local de apostolado no es una au-
toridad religiosa ni, por su cargo, es propiamente una auto-
ridad apostdlica que se colocaria entre el director territorial y
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los directores de obras y secciones. A no ser que el director
territorial quiera delegarle facultades directivas especificas, el
coordinador local de apostolado, por su cargo, tiene la tarea de
coordinar las actividades apostolicas de la localidad, y no debe
interferir en la direccion interna de las obras o secciones, o en
la vida de las comunidades.

214. ElCapitulo general reconoce que puede nombrarse como
coordinador local de apostolado a aquella persona que tenga
las cualidades para realizar esa mision, independientemente
de la rama del Movimiento a la que pertenezca. Invitamos a
los legionarios y a los miembros de las demds ramas a cola-
borar activa y generosamente en un apostolado coordinado,
para el bien de la misién comun'”, especialmente en aquellas
localidades donde las distintas ramas y secciones comparten
un mismo centro del Reino, dirigen colegios vecinos o admi-
nistran un mismo presupuesto apostdlico.

9) Gobierno y comunicacion institucional

215. Aunque hemos ido mejorando en nuestra comunicacion
interna y externa, pedimos al director general que fomente en
los superiores y stuibditos el aprecio por el valor de la comu-
nicacion, que impulse la implementacion de los principios de
comunicacion institucional para lograr un estilo directo, ob-
jetivo, claro y constante. Para ello, se ha de buscar una comu-
nicacion institucional consistente sobre nuestra identidad y
mision; crear fuentes actualizadas y accesibles de informacion
institucional: estadisticas, noticias, etc.; publicar regularmente
un boletin informativo del gobierno general y de los gobiernos
territoriales.

155 Cf. CLC 16.
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216. Para lograr una adecuada comunicacion a todos los nive-
les, conviene asegurar que cada territorio tenga, en la medida
de sus dimensiones y capacidades, un departamento de comu-
nicacién con el personal y los medios necesarios para desempe-
far su trabajo de modo profesional. Pedimos, ademas, que los
directores territoriales, superiores locales y directores de obras
se capaciten para mejorar su forma de comunicar; que los reli-
giosos conozcan los principios de comunicacion institucional y
los criterios de uso de redes sociales como medios de comuni-
caciéon y apostolado. Es también necesario que los legionarios y
otros miembros del Regnum Christi que se dediquen a los apos-
tolados en este campo sean capacitados adecuadamente.

Conclusion

217. Deseamos concluir este documento pidiendo al Senor la
gracia de una Legion profundamente renovada en el ejercicio de
la autoridad y en la vivencia de la obediencia religiosa. Por una
parte, «<hay que reconocer que la tarea de guiar a los demads no
es facil, sobre todo cuando el sentido de la autonomia personal
es excesivo o conflictual y competitivo frente a los demas. Por
eso es necesario, por parte de todos, agudizar la mirada de fe
ante dicho cometido, que debe inspirarse en la actitud de Jests
siervo que lava los pies de sus apostoles para que tengan parte
en su vida y en su amor (Jn 13, 1-17)»"*. Por otra, nuestra obe-
diencia puede ofrecer a todos los hombres el testimonio de una
vida santa por la imitacién de Jesucristo en la entrega a la volun-
tad de su Padre. Asi podra repetir con la Santisima Virgen: «He
aqui la esclava del Sefior, hagase en mi segtin tu Palabra»'®.

15 CONGREGACION PARA LOS INsTITUTOS DE VIDA CONSAGRADA Y LAS SOCIEDADES DE
Vipa Arostorica, El servicio de la autoridad y la obediencia (11 de mayo de 2008), 12.
% Le 1, 38.
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ADMINISTRACION Y VOTO DE POBREZA

Introduccion

218. Durante el desarrollo del Capitulo general, los padres
capitulares hemos tenido varias oportunidades para reflexio-
nar sobre la vivencia del voto de pobreza, sobre la situacion
economica de la Congregacién y sobre diversos aspectos de la
administracion de los bienes temporales.

219. En primer lugar, Monsefior Mario Marchesi, miembro
de la comision para la revision de la economia, presidida por
su Eminencia Domenico Cardenal Calcagno, presento los re-
sultados de sus trabajos a la asamblea capitular y afirmo que,
segun los documentos analizados, «no se encontraron irregu-
laridades en el manejo de la economia». A su vez, el P. Eduar-
do Vigneaux, administrador general, present6 a los padres
capitulares de manera resumida el informe de la administra-
cion del periodo 2005-2014. Tuvimos a disposicion el informe
completo durante el Capitulo.

220. Ademas, reflexionamos sobre los niimeros correspon-
dientes de las Constituciones y pudimos discutir ampliamente
sobre estos temas.

1) Relacion entre economia, pobreza, apostolado y vida
personal

221. Desde un punto de vista mas general, los padres capitu-
lares analizamos la relacion entre el voto de pobreza, el apos-
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tolado y la vida religiosa. Ante todo miramos a Cristo que
siendo rico se hizo pobre por nosotros, y que nos ha llamado
a imitarlo y seguirlo mas de cerca.

a) Voto y virtud de la pobreza

222. Elvotoy el ejercicio de la virtud de la pobreza son ele-
mentos esenciales de la vida religiosa. La pobreza entendida
como una condicidon de penuria o miseria 0 como carencia
de bienes, en si no es algo positivo. En cambio, como virtud
cristiana, como imitacion de la vida que Jesucristo escogio
para si, es algo positivo: es desapego de los bienes tempora-
les para crecer en libertad.

223. Debemos hacer una opcidn consciente por la pobreza,
cuidandonos de no reducir la pobreza a la obediencia, pues
no por obtener un permiso se esta de acuerdo con el espiritu
de pobreza: no porque puedo conseguir el permiso para dis-
poner de ciertos medios materiales, debo pedirlos o tenerlos.
No porque alguien me los ofrece gratis, debo aceptarlos o
usarlos. Hemos escogido ser pobres al responder la llamada
que Cristo nos ha hecho por la profesion de los votos reli-
giosos y debemos vivir con sencillez las consecuencias de la
pobreza.

224. Consideramos que ayudara a los legionarios tratar pe-
riodicamente en la direccion espiritual y en el didlogo con
el superior la vivencia de la pobreza, como voto y como vir-
tud.

225. Otra consideracion se refirid a la relacién entre los apos-

tolados especificos de la Legién y la vivencia de la pobreza.
Nuestro carisma apostdlico nos hace trabajar, en ocasiones,
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con personas y en ambientes de particular abundancia eco-
ndmica, y esto puede implicar para algunos ciertos riesgos
en la vivencia del voto y de la virtud de la pobreza.

226. Somos conscientes de que en el momento presente de
la Iglesia y de la sociedad hay una urgencia particular de dar
un testimonio de verdadera pobreza evangélica. Aunque en
casi todas las casas vivimos con austeridad religiosa, convie-
ne asegurar que las comunidades y miembros de la Legion
de Cristo den también un testimonio claro de pobreza.

227. Nos preguntamos como compaginar varios elementos
que podrian parecer contradictorios: una auténtica vivencia
institucional de la pobreza, el desapego personal —afectivo
y efectivo— de los bienes temporales, y las exigencias del
apostolado, segtin los lugares y circunstancias. Esta reflexion
nos conduce, en la practica, a revisar nuestro uso y nuestra
postura ante los bienes temporales que estan a disposicion
de las comunidades y sus miembros: dinero, coches, teléfo-
nos celulares, computadoras, cdmaras y medios electrénicos
semejantes, ropa u otros objetos, etc. Hemos visto como al-
gunos de estos medios pueden resultar de utilidad para el
apostolado, pero también reconocemos que presentan ries-
gos para la vida personal y comunitaria.

228. De aqui surge la necesidad de una permanente vigi-
lancia personal y comunitaria para estar en el mundo sin ser
del mundo, para distinguir entre aquello que es realmente
necesario, o al menos oportuno, para el apostolado, y la vida
personal y comunitaria. Hace falta una gran pureza de in-
tencion. El dinero y los bienes temporales son siempre y sélo
medios.
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229. De modo mas practico, invitamos a todos a rechazar
la tentacion siempre presente de multiplicar los viajes sin
suficiente motivo, de buscar tener siempre lo ultimo y mas
novedoso; y a reflexionar para evitar que el necesario cultivo
de la distincién personal sea una excusa para buscar objetos
mejores o finos.

230. Invitamos también a todos a valorar los bienes tem-
porales que tenemos y a darnos cuenta de los grandes sacri-
ficios que han hecho y hacen muchos legionarios y bienhe-
chores nuestros. En muchas ocasiones nos dan no sélo lo que
les sobra, sino también lo que les seria necesario para ellos
mismos.

231. Ademas, hay que saber valorar la realidad de la vida
de las personas que trabajan cada dia, con gran sacrificio,
por ganar lo suficiente para salir adelante en su vida perso-
nal, familiar o laboral. La solidaridad con ellos se muestra
en saber apreciar lo que cuestan las cosas, en cuidarlas con
responsabilidad y en aceptar con realismo que no siempre
serd posible disponer de todos los medios que quisiéramos
para el apostolado o la vida personal.

232. Desde otro punto de vista, reconocemos que la necesi-
dad o exigencia de autofinanciacién de las casas y del apos-
tolado por la estrechez en los flujos y presupuestos, ha cau-
sado presion en algunos y ha llevado a otros a descuidar la
delicadeza en la vivencia del voto de pobreza por el manejo
de una economia al margen de los superiores legitimos y los
administradores. Invitamos a todos a superar la tentacién de
guardar dinero sin permiso, incluso por motivos apostolicos
u organizativos y a proceder siempre con un presupuesto
aprobado por el superior correspondiente.
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b) La pobreza vivida con espiritu de comunion

233. Hemos visto que los legionarios podemos mejorar la
vivencia de la pobreza comunitaria, que implica sumarnos
todos como cuerpo; sentimos la llamada a vivir una pobreza
como las primeras comunidades cristianas, donde sabian po-
ner todo en comun.

234. Cada uno de nosotros tiene que ser solidario y sentirse
responsable de sus hermanos, de la Legion y del Movimien-
to Regnum Christi como un todo; cuando tengo, comparto y
cuando necesito, pido ayuda a mis hermanos sabiendo que
me van a ayudar. Todos somos hermanos. Aunque uno sea
director de una obra o superior, en la vida comunitaria es uno
mas y participa en todo sin distinciones o privilegios. Estas
son exigencias de la vida religiosa y de la ley comtn del tra-
bajo.

235. Esta comunion tiene también ciertas implicaciones co-
munitarias y organizativas: la necesidad de una organizacion
conjunta, de presupuestos aprobados, respetados y hechos
propios; de una participacion y responsabilidad de todos en
la bisqueda de los necesarios recursos econdmicos, evitando
cualquier indiferencia cuando se puede participar ayudando
a obtenerlos.

236. De acuerdo con las exigencias del voto de pobreza, he-
mos de considerar los bienes temporales no como propios,
sino como patrimonio al servicio de la Iglesia, de la Legién y
del Movimiento Regnum Christi. Todo lo que se recibe es para
la comunidad, para la Congregacion, para el Movimiento y
si se conserva para uso propio, se debe contar con el debido
permiso.
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237. Alavez, con realismo, no podemos pensar que no haya
diferencia alguna en los medios apostoélicos de los que dispo-
nen los legionarios, pues las necesidades son diversas segtin
las circunstancias, tiempos y lugares. Debemos evitar también
caer en comparaciones que engendren conflictos, envidias
o fomenten la distancia o division. Es, mas bien, en la vida
personal y comunitaria en la que si se ha de buscar que haya
igualdad, no por uniformismo, sino por una vivencia igual-
mente auténtica de la pobreza religiosa.

238. Al revisar el nuevo texto de las Constituciones hemos
buscado que todos estos elementos queden claramente refle-
jados en nuestro derecho propio, si bien de un modo general,
como corresponde a un texto constitucional. Otros aspectos
concretos seran recogidos en otros textos del derecho propio.

c) Trabajo con los pobres

239. No podia faltar una reflexion sobre este tema. En la
asamblea capitular hemos visto que, ademas de tener un
amor especial por los pobres, los legionarios estamos invita-
dos a conocer, apreciar y participar mejor del bien que hacen
la Legion y el Movimiento directa e indirectamente por quie-
nes sufren pobreza. Vemos con gratitud a tantos legionarios
que han trabajado y gastan su vida en la Prelatura de Cancun-
Chetumal, en los colegios Mano Amiga, en las misiones de
evangelizacion y en diversas obras de caridad cristiana. Reco-
nocemos que asi como hay que atender la miseria y pobreza
material, no se puede dejar de lado la preocupaciéon por la
miseria y pobreza moral y espiritual.

240. Ante todo recordamos que, de acuerdo con nuestro ca-
risma apostolico, buscamos comprometer a las personas, se-
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gun sus posibilidades, cualidades y capacidades, con las ne-
cesidades de la sociedad, para que se entreguen a transformar
sus estructuras con el mensaje de Cristo y salir asi al encuen-
tro del préjimo para llevarle no sélo la luz de Evangelio, sino
también alivio a sus necesidades.

241. Al tiempo que apreciamos las acciones apostdlicas di-
rectas con los mds necesitados, tenemos presente que pode-
mos alcanzar un mayor nimero de ellos y hacerles un mayor
bien a través de la accién de otros muchos, sobre todo de los
miembros del Regnum Christi. Al decir esto no olvidamos que
evangelizar a personas de liderazgo social o econdmico no
siempre es facil, pero es parte de nuestra vocacién acercar-
los a Cristo y estimularlos para que conozcan y practiquen la
doctrina social de la Iglesia y asi transformar las estructuras
sociales de acuerdo con la justicia y caridad'®.

2) Consideraciones practicas

242. Al final de la presentacion de la situacion econdmica de
la Legion, los padres capitulares tuvimos un tiempo de re-
flexion comunitaria en el que se resaltaron los siguientes te-
mas:

a) Patrimonio

243. Se reflexion6 sobre la necesidad de hacer crecer el pa-
trimonio para asegurar el sustento de los nuestros y se ve la
necesidad de la corresponsabilidad de todos los legionarios
en esta labor.

1% Cf. Juan Pasro II, Exhortacién apostdlica post-sinodal Ecclesia in America (22 de
enero de 1999), 67.
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b) Situacion de endeudamiento

244. En el momento presente nos encontramos en una situa-
cién de alto endeudamiento. Aunque se trata de una deuda
manejable y con planes de amortizacion que se han ido cum-
pliendo, a juicio del Delegado Pontificio y del Capitulo gene-
ral es necesario el esfuerzo por reducirla.

245. La mayor parte de esta deuda se asumid para financiar
el lanzamiento y desarrollo de obras educativas. En su mo-
mento se penso que ellas mismas serian capaces de ir pagan-
do la totalidad de su deuda de un modo mas rapido del que
efectivamente se ha dado. Por otra parte, la fuerte inversion
en centros de formacion en los diversos territorios también
afectd la economia de la Congregacion. La dificil situacion fi-
nanciera mundial empeord nuestra situaciéon. Para que esto
no se vuelva a dar, en el futuro se prestard particular atencion
a la financiacion y sostenibilidad a la hora de evaluar proyec-
tos, obras o nuevos territorios o comunidades.

246. Como causas se apuntaron, entre otras, el haber faltado
una informacién contable global; prudencia y ponderacion al
lanzarse simultdaneamente a la compra y construccion de di-
versos centros educativos y de formacion.

247. Los territorios en los ultimos afios han ido tomando me-
didas de ajuste que ya comienzan a dar frutos. Basicamente
las medidas se pueden agrupar en: disminucién de gastos de
operacion, venta de inmuebles y postergacion de proyectos
de inversidon. Nos falta ain potenciar mas la generacion de
otras fuentes de ingresos que permitan el sostenimiento esta-
ble de nuestras casas de formacion y de apostolado.
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c) Personal seglar que colabora en nuestras obras y Grupo Inte-
ger

248. Una inquietud que el Delgado Pontificio nos presentd
desde el inicio de su mandato se referia al conjunto de em-
pleados seglares agrupados en lo que se conocié como Grupo
Integer. También tuvimos oportunidad de abordar este tema
durante los dias dedicados al andlisis de la economia de la
Congregacion.

249. En las ultimas décadas las obras de apostolado tuvieron
unaexpansion y un crecimiento grande y acelerado. En muchos
casos este crecimiento fue desordenado y desigual por falta de
sistemas y procedimientos adecuados, por falta de inversion
en personal y recursos, etc. No se previd una disminucion de
los margenes de operacion de las instituciones educativas debi-
do a un ambiente cada vez mas secularizado, a una reduccién
generalizada en las tasas de natalidad, a una creciente oferta
educativa de otras entidades, entre otras causas.

250. Con el fin de buscar mejores soluciones a estos proble-
mas se involucrd a seglares profesionales en la administracion
y gestion de las obras de apostolado a nivel local, territorial y
general por medio de una organizacién interna, denominada
Integer, que se enfocd en la promocion de los colegios y las uni-
versidades, y en las areas de recursos humanos, informacion
financiera y otras similares como la recaudacién de fondos.
Ademas, se reestructuraron las dreas de operacion y gestion
de colegios y universidades, dandoles una mayor autonomia.
El involucramiento de las administraciones territoriales en
la supervision y gestion directa de las obras educativas y de
apostolado disminuyo, de modo que pudieran concentrar su
actividad en las 4reas de auditoria, tesoreria y juridica. Todo
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esto tuvo buenos resultados pero también generd no pocas di-
ficultades.

251. Al dia de hoy se ha vuelto a establecer una sola y clara
linea de autoridad (director general — director territorial — di-
rectores locales), reintegrando una parte de los equipos de Inte-
ger en los niveles general, territorial y local, y prescindiendo de
otra parte. Es necesario reconocer con gratitud el general em-
peno y la profesionalidad que estos seglares mostraron en este
periodo especialmente dificil. También queremos agradecer a
tantos legionarios, consagrados y consagradas que por muchos
anos han colaborado en los trabajos administrativos de nues-
tras obras.

d) Facultades delegadas a los directores territoriales

252. El Capitulo general ha confirmado, en linea de principio,
las disposiciones que el P. Sylvester Heereman, prodirector
general, establecié facultando a los directores territoriales en
ciertos temas y procedimientos relacionados con la descentrali-
zacion en la administracion de los bienes temporales'. Corres-
pondera al reglamento de administracion y al director general
confirmar estas disposiciones, modificarlas o afiadir otras simi-
lares.

e) Recaudacion de fondos

253. Los bienes temporales son necesarios para cumplir nues-
tra mision y, a la vez, es una experiencia de la Providencia de

157 Cf. SyLvesterR HEerEMAN, L.C., Decreto a los directores territoriales sobre la delega de
algunas facultades, que las Constituciones y otros criterios emitidos reservan al director
general, 15 de noviembre de 2012 (cf. Prot. V.G. 50-2012/1).
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Dios y parte de nuestro ministerio de evangelizacion. Buscan-
do la evangelizacion de las personas damos énfasis al deseo
de hacer el bien a cada persona y darles a conocer el Evange-
lio. Muchas veces de ahi surge en ellas el deseo de ayudar a
la Iglesia y a la Legién en la tarea de la evangelizacion. Asi-
mismo, la necesidad de pedir apoyo econémico muchas veces
abre las puertas para acercar a los bienhechores al Sefior, y
colaborar con la gracia de Dios para que transforme su vida y
los convierta en apdstoles seguin su propia vocacion.

254. Todos los legionarios estamos llamados a cooperar en
este esfuerzo de invitar a otras personas a participar en nues-
tra mision segtin sus posibilidades, teniendo especial cuidado
de no caer en el materialismo, el apego al mundo ni en una
autonomia malsana en el uso de los bienes temporales. Para
el legionario esta labor de recaudacion nunca ha de ser un
obstaculo para la formacion de los religiosos, ni para el fervor
o perseverancia de los sacerdotes. Al contrario, debe contri-
buir a la vivencia de una pobreza auténtica y a la humildad, a
través de la experiencia de las propias necesidades. También
nos ha de ayudar a reconocer la fe y generosidad de tantas
personas que nos apoyan y muchas veces nos dan testimonio
de sacrificio.

255. Finalmente, con espiritu de cuerpo, las metas de la re-
caudacion de fondos nunca se pueden limitar a las necesida-
des o proyectos individuales. El legionario ha de considerar
y preocuparse por las necesidades de todos y el bien de las
comunidades, respetando siempre la intencion del donante.
Se debe cultivar la conciencia de que la Providencia de Dios
provee por las necesidades de quienes a ella se confian, y la
seguridad de que la Legion intenta salir al paso de lo que sus
miembros necesitan.

CCG2014.finalindd 109 @ 11/12/2014 09:42:37



110 Comunicado Capitular
3) Mandatos o encargos al gobierno general

256. Los padres capitulares hemos pedido al nuevo gobier-
no la elaboracion y aprobacion de un coédigo secundario (i.e.
Reglamento de la administraciéon) que, partiendo del nuevo tex-
to de las Constituciones, regule la administracion, promueva
la responsabilidad de cada nivel de gobierno (general, terri-
torial y local), facilite el debido seguimiento y subordine la
administracion al bien comun.

257. Se pidio al gobierno general que atienda las siguientes
tareas: buscar incrementar el fondo para el sostenimiento de
los miembros ancianos y enfermos; continuar con la aplica-
ciéon de los planes de auto-sustentabilidad de los territorios,
especialmente de aquellos afectados financieramente por las
deudas de sus respectivas obras.

258. Los padres capitulares hemos pedido que se haga un
estudio para que el director general designe formalmente al-
gunos bienes temporales como parte del patrimonio estable
de la Congregacion'®.

259. Los padres capitulares pedimos a la administracion ge-
neral que continte, con los equipos de los administradores
territoriales, creando una cultura de comunicacién a todos
los niveles para lograr un espiritu de mayor colaboracion y
solidaridad mutuos.

158 Cf. CIC 1291: Se entiende por patrimonio estable aquella parte de los bienes mate-
riales que se consideran, por indicacion del superior competente, como tales porque
son de primera importancia para la vida y misién de la Congregacion, y que estan
destinados para promover sus fines especificos.
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260. Los padres capitulares encomendamos al director gene-
ral la determinaciéon de los montos de los actos de adminis-
tracion extraordinaria a cada nivel ad experimentum hasta la
aprobacion del proximo Capitulo general.
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APENDICE
Reflexion sobre los bienes eclesiasticos

261. El Cardenal Velasio De Paolis, C.S., aprovech¢ la opor-
tunidad para recordar algunas de las prescripciones del Cddi-
go de Derecho Candnico sobre la administracion de los bienes
eclesiasticos y, de modo particular, sobre lo que se refiere a
los institutos religiosos y que a veces no hemos aplicado con
precision y consistencia.

262. El Delegado Pontificio se detuvo en la explicacion del
derecho de la Iglesia y el propio de los institutos religiosos
respecto a la adquisicidn, retencién, administracion y enaje-
nacion de bienes temporales, y a los principios de administra-
cién subordinada.

263. Aprovecho la ocasion para recalcar que todos los bie-
nes de la Congregacion —persona juridica eclesiastica publi-
ca— son bienes eclesiasticos y, por tanto, deben regirse por el
derecho de la Iglesia, incluso cuando sea necesario adaptarse
a las normas civiles vigentes en cada pais. A la vez recordo
que hay naciones que no han establecido concordatos con la
Santa Sede y que no reconocen por esta via la legislacion ca-
nonica. En esos casos es necesario buscar el modo de expresar
los preceptos del derecho canoénico en los estatutos civiles o
reglamentos de las asociaciones y sociedades con las que la
Congregacion acttia en esos paises.

264. Explicé también la relacion entre los superiores y los ad-
ministradores. Expuso sus diversas funciones y responsabili-
dades, aclarando que los primeros gobiernan a las personas
y los segundos administran los bienes temporales, en depen-
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dencia de los superiores. El superior es el responsable ultimo
de la administracién, pero no es quien administra, sino que
vigila la gestion administrativa segun el presupuesto aproba-
do. El administrador no es auténomo pues debe actuar segun
las indicaciones del superior y rendir cuentas de su gestion.

265. Otro punto que el Cardenal De Paolis explico amplia-
mente fue la distincion entre administracion ordinaria y ad-
ministracion extraordinaria.

266. Laadministracion ordinaria, que nosotros normalmente
hemos llamado o identificado con la «gestion del presupuesto
aprobado», no esta regulada ulteriormente por el derecho co-
mun, sino mas bien el derecho propio.

267. La administracion extraordinaria es aquella que va mas
alla de lo ordinario y de la medida legitimamente establecida
(quee excedit finem et modum). Los actos de administracion ex-
traordinaria, que se definen diversamente para cada uno de
los tres niveles de gobierno, deben ser aprobados por la co-
rrespondiente autoridad con el consentimiento del respectivo
consejo y en ocasiones con el de la Santa Sede. Es decir, si
un cierto acto de administracion excede los parametros esta-
blecidos en cuanto a «finem et modum», el administrador debe
acudir a la autoridad competente, so pena, segtin los casos, de
la invalidez de sus actos.

268. Los actos de administracion extraordinaria se pueden
referir, entre otros y segun los limites establecidos, a los si-

guientes ambitos:

1.° las operaciones patrimoniales sobre bienes muebles o
inmuebles de la Congregacion;
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2.° las construcciones;
3.° la modificacion de inmuebles o el mantenimiento ex-
traordinario por montos superiores a los limites aprobados

por el superior competente;

4.° la contratacion de créditos aprobados por el superior
competente;

5.° el uso de bienes inmuebles como garantias hipoteca-
rias;

6.° la constitucidn, disolucion o venta de sociedades o fun-
daciones y el cambio de la estructura legal aprobada para el

territorio;

7.° la realizacidon de inversiones en instrumentos financie-
10S,

8.° el arrendamiento de inmuebles por montos o duracion
superiores a los limites aprobados por el superior competen-

te;

9.° la determinacion del patrimonio estable.
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ANEXO 1

MENSAJE DEL CAPITULO GENERAL EXTRAORDINARIO DE LOS LEGIO-
NARIOS DE CRISTO SOBRE EL CAMINO DE RENOVACION QUE ESTA-
MOS RECORRIENDO (20 DE ENERO DE 2014)

269. El Capitulo general extraordinario, reunido en Roma
bajo la presidencia del Delegado Pontificio, Card. Velasio De
Paolis, C.S., emite este comunicado sobre el camino de reno-
vacion que estamos recorriendo. Nos dirigimos a todas las
personas que han seguido con atencion los acontecimientos
recientes en nuestra Congregacion religiosa y especialmente
a nuestros hermanos legionarios de Cristo, a los laicos con-
sagrados, a las consagradas y a los demas miembros y ami-
gos del Movimiento Regnum Christi.

270. Esta es la primera reunién del Capitulo general desde
2005. Siendo el Capitulo la mas alta autoridad interna que
representa toda la Congregacién, hemos visto la necesidad
de pronunciarnos sobre los acontecimientos significativos
de los ultimos nueve anos. Con esto queremos definir de
manera conclusiva la postura de nuestra Congregacion so-
bre los comportamientos del P. Marcial Maciel y su papel de
fundador, en continuidad con las disposiciones de la Santa
Sede y con la anterior declaracion de todos los superiores
mayores de la Legiéon de Cristo'™. Ademas, ofrecemos unas
reflexiones iniciales sobre los puntos mas importantes del
proceso de renovacion de nuestra Congregacion. Las proxi-
mas semanas, los padres capitulares continuaremos el ana-
lisis de los diversos temas que debemos atender y daremos

199 SUPERIORES MAYORES DE LA LEGION DE Cristo, Comunicado sobre las presentes circuns-
tancias de la Legion de Cristo y del Movimiento Regnum Christi, 25 de marzo de 2010.
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orientaciones al nuevo gobierno de la Legion para el camino
futuro.

271. Al ponderar la gravedad del mal y el escandalo causa-
do, nos sabemos bajo la mirada misericordiosa de Dios que
con su Providencia sigue guiando nuestros pasos. Uniéndo-
nos a Jesucristo esperamos poder redimir nuestra historia
dolorosa y vencer con el bien las consecuencias del mal. S6lo
asi podemos encontrar sentido evangélico a lo sucedido y
construir nuestro futuro sobre los s6lidos fundamentos de la
confianza en Dios, la fidelidad a la Iglesia y la verdad.

272. Desde esta perspectiva hemos considerado los com-
portamientos gravisimos y objetivamente inmorales del P.
Maciel que merecieron las sanciones que en su momento la
Congregacién para la Doctrina de la Fe justamente le impu-
s0'®. Nuestro fundador fallecié en 2008 y suplicamos para €l
la misericordia de Dios. Al mismo tiempo queremos expre-
sar nuestro hondo pesar por el abuso de seminaristas me-
nores de edad, los actos inmorales con hombres y mujeres
adultos, el uso arbitrario de su autoridad y de bienes, el con-
sumo desmesurado de medicamentos adictivos y el haber
presentado como propios escritos publicados por terceros.
Nos resulta incomprensible la incoherencia de seguirse pre-
sentando durante décadas como sacerdote y testigo de la fe
mientras ocultaba estas conductas inmorales. Todo esto lo
reprobamos firmemente. Nos apena que muchas victimas y
personas afectadas hayan esperado en vano una peticion de
perdén y de reconciliacion por parte del P. Maciel y hoy que-
remos hacerla nosotros, expresando nuestra solidaridad con
todas ellas.

10" OFICINA DE PRENSA DE LA SANTA SEDE, Comunicado, 19 de mayo de 2006.
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273. Los padres capitulares hemos escuchado la manera
en que los superiores mayores de la Congregacién han ido
conociendo estos aspectos escondidos de la vida de nuestro
fundador, cémo intentaron discernir la respuesta que habia
que dar, teniendo en cuenta las exigencias éticas y morales, y
cdémo han llevado a cabo el proceso de comunicacion. Junto
con ellos, hoy reconocemos con tristeza la incapacidad ini-
cial de creer los testimonios de las personas que habian sido
victimas del P. Maciel, el largo silencio institucional y, mas
adelante, los titubeos y errores de juicio a la hora de informar
a los miembros de la Congregacion y a las demas personas.
Pedimos perddn por estas deficiencias que han aumentado el
dolor y desconcierto de muchos.

274. Debido a estos hechos y situaciones, nuestra Congrega-
cién religiosa habria podido desaparecer si no nos hubieran
acompanado la misericordia de Dios y la solicitud materna
de la Iglesia, expresada a través de las intervenciones decidi-
das de Su Santidad Benedicto XVI. El Papa considerd que la
Legion de Cristo, en términos generales, era una comunidad
sana, pero habia que hacer correcciones'®. La ayuda de la San-
ta Sede fue imprescindible para descubrir como la persona-
lidad y el modo de actuar del P. Maciel estaban afectando a
nuestra Congregacion religiosa. De hecho, la Visita Aposto-
lica —realizada, por mandato del Papa, entre 2009 y 2010—
comprobd que «la conducta del P. Marcial Maciel ha causado
serias consecuencias en la vida y en la estructura de la Legidn,
hasta el punto de hacer necesario un camino de profunda
revision»'®>. Los visitadores sefalaron sobre todo tres cam-
pos: la redefinicion del carisma, el ejercicio de la autoridad

1ol Cf. Benepicto XVI, Luz del mundo, Barcelona 2010, p. 51.
12 OFICINA DE PRENSA DE LA SANTA SEDE, Comunicado, 1 de mayo de 2010.
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y la adecuada formacién'®. El Papa ha querido «acompanar,
sostener y orientar este camino» por medio de un Delegado
suyo, «confiriéndole el encargo de gobernar en mi [su] nom-
bre tal Instituto Religioso durante el tiempo que sea nece-
sario para completar el camino de renovacion y conducirlo
a la celebracion de un Capitulo General Extraordinario, que
tendrad como fin principal llevar a término la revision de las
Constituciones»'**.

275. Los padres capitulares escuchamos los informes del
Delegado Pontificio y de nuestro prodirector general sobre el
trabajo realizado en estos tres afios y medio. Queremos com-
partir sintéticamente el analisis de algunos aspectos relativos
a lo que la Visita Apostdlica habia detectado y recomendado.
Sabemos que este es el inicio de un camino y que nos queda
mucho por hacer. Estamos comprometidos a continuar con
humildad este proceso de renovacion y conversion.

1.° En el campo de Ia revision de nuestro carisma'®, el De-
legado Pontificio nos ha guiado en primer lugar a una com-
prensién adecuada del papel del P. Maciel en relacion con la
Legion. La Congregacién aclard en el pasado que no puede
proponer al P. Maciel como modelo ni sus escritos personales
como guia de vida espiritual'®. Reconocemos su condicion
de fundador. Sin embargo, una Congregacion religiosa y sus
rasgos esenciales no tienen origen en la persona del funda-

165 Cf. OFICINA DE PRENSA DE LA SANTA SEDE, Comunicado, 1 de mayo de 2010.

14 Benepicto XVI, Carta de nombramiento del Delegado Pontificio, 16 de junio de 2010.
165 Cf. ibid.

166 Cf. SUPERIORES MAYORES DE LA LEGION DE Cristo, Comunicado sobre las presentes
circunstancias de la Legion de Cristo y del Movimiento Regnum Christi, 25 de marzo de
2010 y cf. ALvaro CorcuEra, L.C., Decreto sobre criterios y disposiciones relacionados con

la persona del P. Marcial Maciel, L.C., 6 de diciembre de 2010 (Prot. D.G. 2979-2010/1).
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dor; son un don de Dios que la Iglesia acoge y aprueba y que
después vive en el instituto y en sus miembros. Una com-
prensiéon inadecuada del concepto de fundador, la exaltacion
excesiva y la visidn acritica de la persona del P. Maciel nos
llevé muchas veces a dar un valor universal a sus indicacio-
nes y a aferrarnos demasiado a ellas. Por esto, en la revision
de las actuales Constituciones, una de las tareas principales ha
sido separar lo que realmente expresa el patrimonio carisma-
tico de nuestra Congregacion de otros elementos accidenta-
les. Ademas hemos asegurado la conformidad de todo nues-
tro derecho propio con las normas universales de la Iglesia.
Los tres anos del proceso de revision han sido semejantes a
un prolongado examen de conciencia comunitario para des-
cubrir y purificar lo que en nuestro comportamiento personal
e institucional no era propio de la vida religiosa. Constata-
mos algunas tendencias que han ofuscado la comprension
de nuestro carisma, entre otras cosas, la falta de una mayor
insercion en la Iglesia local y una insistencia desmedida en
el propio esfuerzo, la eficacia humana, el prestigio externo
y el cumplimiento de normas minuciosas. Todo esto exige
no soélo un cambio de textos legislativos, sino una conversion
continua de mente y corazon. En estos anos hemos llegado
también a una comprension mas adecuada de nuestra inser-
cién en el Movimiento Regnum Christi y a valorar y respetar
la vocacién y autonomia de los demds miembros, especial-
mente de los hombres y mujeres consagrados. Junto con ellos
hemos comenzado una reflexién conjunta sobre el papel de
cada rama del Movimiento, sobre nuestro carisma comtn y
sobre el modo de llevar adelante nuestro apostolado. Los nu-
merosos laicos del Regnum Christi son una parte hermosisi-
ma de nuestra realidad eclesial y queremos fomentar todavia
mas la comunidn y sostenerla a través de nuestro ministerio
sacerdotal.
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2.° En el ejercicio de la autoridad, el acompanamiento del De-
legado Pontificio ha sido una leccién continua y eficaz para
ir poniendo en practica todo lo que la Iglesia indica sobre el
gobierno de los institutos de vida religiosa. Hemos buscado
introducir una clara separacion entre el ambito de la concien-
cia (la direccion espiritual y de la confesion), el fuero interno
y el fuero externo (la guia del superior y la disciplina religio-
sa) para garantizar mejor la libertad e intimidad de cada re-
ligioso. Con una mayor rotacién de personas que ocupan los
diversos puestos de gobierno y con el acompafiamiento en el
ejercicio de su autoridad por parte de un consejo que se retine
periodicamente y analiza los asuntos mas importantes, trata-
mos de prevenir posibles arbitrariedades y abusos. El Delega-
do Pontificio y algunos de sus consejeros personales partici-
paron casi semanalmente en las reuniones del consejo general
y aportaron sus conocimientos y experiencia. También se ha
ido eliminando la fragmentacién de la autoridad que se dio
por haber multiplicado demasiado los asistentes y auxiliares
de los superiores y las competencias que tenian asignadas.
Ademas se han instituido consultas formales a los miembros
de la Congregacion antes de realizar los nombramientos de
superiores y, ante un cambio de comunidad o de misién apos-
tdlica, se busca involucrar al interesado para discernir mejor
la voluntad de Dios. Finalmente, gracias a la supresion de uno
de nuestros dos votos particulares y a las numerosas reunio-
nes comunitarias para la revision del texto constitucional es-
tamos aprendiendo como compartir y debatir libremente con
nuestros hermanos reflexiones y sugerencias sobre cualquier
tema que toca la vida y la misiéon de la Congregacion.

3.° En la formacion de nuestros religiosos, se ha verificado

sobre todo la necesidad de mejorar el acompafiamiento vo-
cacional para que los novicios y religiosos maduren su de-
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cision personal delante de Dios antes de emitir su profesion
religiosa. Los informes han evidenciado que en estos altimos
cuatro afios no pocos sacerdotes y un gran niumero de herma-
nos nuestros han dejado la Congregacion. En algunos casos la
causa ha sido sin duda el impacto negativo relacionado con
las noticias sobre el fundador y el modo de darlas a conocer,
pero hemos comprobado también carencias del programa for-
mativo y de nuestro estilo de vida. Entre otras, debemos fo-
mentar una vivencia mas honda de los consejos evangglicos,
el discernimiento espiritual y la vida fraterna. La formacion
y la vida religiosa siguen siendo objeto de reflexion de este
Capitulo y seran una de las prioridades del préximo gobierno
general.

276. En los primeros dias del Capitulo escuchamos también
el informe de dos comisiones que el Delegado Pontificio habia
instituido:

1.° La «Comision de acercamiento» ha atendido a las per-
sonas que han solicitado alguna accién por parte de la Legion
de Cristo a causa de hechos que guardan relacion directa o in-
directa con el P. Marcial Maciel. El Presidente de la comision,
Mons. Mario Marchesi, nos informd sobre los doce casos que
se han presentado. La comision ha terminado su trabajo y nin-
gun caso de su competencia queda abierto. La Congregacion
ha actuado en cada caso segtin las propuestas de la Comision.
La escucha y la ayuda material ofrecida a las victimas ha con-
tribuido, en lo humanamente posible, a aliviar sus heridas
y a fomentar la reconciliaciéon. Agradecemos a todos los le-
gionarios su esfuerzo por acercarse también a otras personas
afectadas y por encontrarse personalmente con ellas. Pedimos
al nuevo gobierno que mantenga este compromiso de seguir
buscando la reconciliacion.
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2.°La «Comision para el estudio y revision de la situacion
econdémica de la Congregacion de los Legionarios de Cristo»
tenia la finalidad de analizar la gestién econdmica y situacion
financiera de la Congregacion. El informe presentado al Ca-
pitulo por Mons. Mario Marchesi, miembro de la Comision,
subraya que no se han encontrado malversaciones de dinero u
otras irregularidades en los ejercicios fiscales revisados. El pri-
mer aspecto urgente por atender en este campo es la reduccion
de la deuda bancaria que resulté de varios factores: la expan-
sion demasiado rapida de las obras de la Congregacion, la cri-
sis inmobiliaria mundial y la caida de donativos. En algunos
paises la deuda asciende a una suma elevada, pero sigue sien-
do manejable con los ingresos y bienes de la Congregacion. Por
otra parte, la Comision ha sefialado la necesidad —y esto sera
tarea del proximo gobierno general— de ajustar y simplificar
la estructura administrativa para fomentar la responsabilidad
propia de los superiores territoriales, los superiores locales,
ambas ramas de miembros consagrados del Regnum Christi y
los directores de las obras de apostolado. El Capitulo gene-
ral, como autoridad suprema de la Congregacion, también ha
tenido a su disposicion la amplia y detallada documentacion
preparada por el administrador general y el informe de las au-
ditorias internas y externas de las operaciones financieras de la
Congregacion en todo el mundo.

277. Las consideraciones de todos estos temas nos han lleva-
do a concluir que el camino de una «renovacion auténtica y
profunda», confirmado por el papa Francisco'”’, ha progresado
pero atin no ha terminado. Los sucesos de estos afios marcaran
la identidad y la vida de nuestra Congregacion. A la luz de la
Providencia divina podemos acogerlos, afrontarlos y transfor-

167 Francisco, Carta al Card. Velasio De Paolis, 19 de junio de 2013.
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marlos en eslabon para una nueva etapa de nuestra historia.
En las proximas semanas de las reuniones capitulares conclui-
remos la revisién de nuestras Constituciones para someterlas a
la aprobacion de la Santa Sede y estableceremos prioridades y
orientaciones para seguir con renovada esperanza el camino
que la Iglesia nos ha marcado, bajo el cuidado atento de las
autoridades competentes.

278. Concluimos este mensaje con un agradecimiento a Dios
por su amor misericordioso, a la Iglesia que nos ha guiado en
la persona del Sucesor de Pedro, a Su Eminencia el Cardenal
Velasio De Paolis, C.S., y a sus cuatro consejeros personales, Su
Excelencia Mons. Brian Farrell, L.C., P. Gianfranco Ghirlanda,
S.J., Mons. Mario Marchesi, P. Agostino Montan , C.S.I., su pre-
sencia firme y respetuosa entre nosotros.

Al mismo tiempo agradecemos a todos los legionarios de
Cristo por su testimonio de fe, de entrega y de caridad frater-
na que nos une mas alla de todas las diferencias. De manera
especial pensamos en aquellos sacerdotes mayores que duran-
te tantos afios nos han ofrecido un ejemplo de autenticidad y
de entrega a la misién. No podemos «perder de vista que su
[nuestra] vocacion, nacida de la llamada de Cristo y animada
por el ideal de dar testimonio de su amor en el mundo, es un
auténtico don de Dios, una riqueza para la Iglesia, el funda-
mento indestructible sobre el que construir su futuro personal
y el de la Legion»'®.

Finalmente agradecemos a los miembros del Regnum Chris-
ti y a tantas personas que nos han acompanado durante estos
afnos con su oracion y caridad.

165 Cf. OFICINA DE PRENSA DE LA SANTA SEDE, Comunicado, 1 de mayo de 2010.
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A todos aquellos hermanos nuestros, religiosos y sacerdo-
tes, que durante este periodo abandonaron la Congregacion,
queremos expresarles nuestro pesar por ya no tenerlos entre
nosotros. Les pedimos una sincera disculpa si no los hemos
escuchado y acompafnado evangélicamente y quisiéramos
mantener la amistad y el didlogo fraterno.

Queremos pedir perddn y reiterar nuestro esfuerzo de
reconciliacion con todos los que de un modo u otro fueron
heridos por los tristes eventos de estos afnos y por nuestras
deficiencias.

Maria, la Virgen de los Dolores, fue testigo del poder re-
dentor de Cristo que vence el mal y el pecado. A Ella, nuestra
Madre, encomendamos con mucha confianza nuestro futuro.

Este texto fue aprobado en reunién plenaria del Capitulo General del
20 de enero de 2014 para ser publicado con ocasion del anuncio del
nuevo gobierno de la Congregacion.
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ANEXO 2
ALGUNAS REFLEXIONES SOBRE EL NOMBRE DE LA CONGREGACION

279. Durante el proceso de revision de las Constituciones y
durante las sesiones del Capitulo la cuestion de un posible
cambio del nombre «Legionarios de Cristo» surgio solo de
manera tangencial. Sin embargo, puesto que era una preocu-
pacion que algunos legionarios habian transmitido al Capitu-
lo, dedicamos una de las sesiones finales a reflexionar sobre
este tema, sin ver la necesidad de tomar ahora una postura
institucional al respecto.

280. Lastresrazones de fondo que estaban a la base de la pro-
puesta de un posible cambio son de diversa naturaleza y peso:
por una parte estd la dificultad que dicho nombre suscita en
algunas culturas por sus connotaciones militaristas; por otra,
hay en algunos el anhelo de superar manifiestamente una eta-
pa de nuestra historia marcada por hechos reprobables sobre
los que ya se ha pronunciado el Capitulo; y finalmente otros
desean expresar mejor nuestra identidad como sacerdotes re-
ligiosos del Regnum Christi.

281. Nuestro intercambio ha puesto de manifiesto que si bien
las dificultades culturales han estado ahi desde hace décadas,
la opcién de cambiar de nombre ha surgido sobre todo en los
ultimos tiempos y ello aconseja prudencia. Ademads, muchos
han compartido su experiencia de que, cuando se nos cono-
ce de cerca, las prevenciones sobre el nombre desaparecen.
Otros han valorado el significado simbdlico positivo del nom-
bre «Legionarios de Cristo» que también se ha puesto de ma-
nifiesto en nuestra historia. Finalmente, estuvimos de acuerdo
que si bien el nombre es sin duda importante porque expresa
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de alguna forma el carisma, lo mas importante son las perso-
nas que lo llevan y la forma como viven.

282. En cuanto a la superacion manifiesta del pasado doloro-
S0, pensamos que esta no se consigue por un cambio de nom-
bre, a modo de una operacion de «marketing», puesto que la
historia estd ahi con todo su peso. Sin embargo, esa historia
nuestra ha sido rescatada por Cristo, gracias a la intervencion
de la Iglesia y del Papa. Recordar nuestro camino de puri-
ficacion y maduracidon nos ayudara siempre a mantenernos
humildes y agradecidos a Dios y serd alimento de nuestra fe.
Ademas, un cambio de nombre como supuesta ruptura con el
pasado podria ser una tentacién de huida hacia adelante sin
que haya habido de nuestra parte una aceptacion consciente
de nuestra historia, ni el descubrimiento de la mano provi-
dente de Dios en ella, ni la acogida de su bendiciéon que nos
llega a través de la cruz.

283. Sobre la posibilidad de un nombre que exprese mejor
nuestra pertenencia al Regnum Christi, algunos recordaron
que muchas congregaciones, de manera espontanea, han asu-
mido un segundo nombre coloquial, como los «sacerdotes de
Comunione e Liberazione» (Fraternidad sacerdotal de los misio-
neros de San Carlos Borromeo), los «jesuitas» (Compaiia de
Jesuis), y muchos otros. Podria ser que también a nosotros un
dia se nos llamara por otro nombre coloquial. El gobierno ge-
neral observard como madura este tema entre los miembros
de la Congregacion durante los proximos anos.
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